


Mellorar a calidade de vida do conxunto da poboacién de Santiago de Compostela é o reto fundamental que debe enfrontar a Administracién
local. Un reto que resposta aos intereses de construir unha sociedade xusta, democratica e igualitaria consonte cos pardmetros de

desenvolvemento propios do terceiro milenio.

Este compromiso, asumido polo Concello de Santiago, constitle a pedra angular da accién politica municipal e conduce a establecer todas as
actuacions necesarias que permitan modificar a situacién desigualitaria de partida entre mulleres e homes.

Conseguir este cambio estrutural que conduza ao decisivo progreso social require apuntalar as boas practicas implantadas e corrixir as
desigualdades que ainda perviven nas relacions entre os homes e mulleres. Esta modificacion social vira dada polo esforzo conxunto de todos

0s estamentos tanto publicos como privados e da sociedade civil.

E neste camifio de implicaciébn e compromiso, € a Administracién quen estd chamada a servir de modelo para outras entidades e organismos e
quen ten a responsabilidade diante da cidadania de Santiago de Compostela de artellar novas formulas de traballo e novos instrumentos que
permitan modificar os mecanismos econdmicos, sociais, politicos e histéricos responsables da eternizaciéon da desigualdade.

Co presente Plan de Igualdade do Concello de Santiago de Compostela (2009-2011) preténdese dar un paso mais para conseguir neutralizar os
mecanismos que perpetian a desigualdade e posibilitar un presente mais xusto e un futuro exento de discriminaciéns que sitle aos homes e

tamén as mulleres como suxeitos activos da construcion municipal.

Xosé A. Sanchez Bugallo

Alcalde de Santiago de Compostela



A lexislacién actual, os estudos e 0s recursos existentes en materia de igualdade dan resposta ao empefio de amplas capas da sociedade
en rematar coas deficiencias que en relacion co pleno desenvolvemento de mulleres e homes perviven no noso ambito. A busca e aplicacion
de instrumentos eficaces que permitan corrixir situaciéns desigualitarias require paralelamente un impulso que acelere a mutacion paulatina
das normas sociais que presentan determinadas desigualdades por razén de sexo como algo natural, irrelevante e ainda, as veces,
desexable.

A necesidade de articular marcos de actuacion para a introducién do principio de igualdade no ambito municipal que impidan a pervivencia de
estereotipos obsoletos, levou ao Concello de Santiago de Compostela a elaborar o presente Il Plan de Igualdade. Un documento realizado
en estreita colaboracion entre as Concellerias municipais que contou ademais coa imprescindible participacién de entidades civicas e cidadas

no desefio e concrecion dos obxectivos e medidas a desenvolver nos préximos anos.

Esta colaboracion e conxuncion de esforzos non se ve limitada & elaboracién do presente documento senén que vén acomparfiada polo
compromiso, tanto da totalidade das Concellarias municipais como das entidades e organizaciéons socias, de implicacion no seu
desenvolvemento e posta en marcha, na stia implementacion e na sta avaliacion permanente.

Este esforzo conxunto ten como obxectivo a introducién do principio de igualdade en todos os ambitos, reto que se debe afrontar desde as
politicas publicas incorporando a practica cotia ferramentas que garantan o éxito na abordaxe de proporcionar un trato equitativo, paritario e
solidario a homes e mulleres desde criterios de eficacia, eficiencia e calidade.

Mar Martin Garcia
Concelleira Delegada de Benestar Saocial e Igualdade



ANTECEDENTES

No marco das politicas de igualdade o Concello de Santiago de Compostela presenta o seu lll Plan de Igualdade entre mulleres e homes que constitie unha
ferramenta esencial para a consolidacién dos avances que en materia de promocion igualitaria da totalidade da poboacién de Compostela se foron acadando

ao longo dos ultimos anos.

Os esforzos realizados a través da elaboracion e implantaciéon do Il Plan de Igualdade do Concello presentan resultados positivos en todas as areas de
actuacion formuladas o cal non s6 é motivo de satisfaccion para a poboacién en xeral sendén que constitie un alicerce para continuar traballando e
establecendo sinerxias no camifio de introducir de forma transversal o principio de igualdade en todas as actuaciéns a desenvolver polo Concello

compostelan.

Neste segundo plan de igualdade o esforzo centrouse sobre &mbitos relacionados coa educacién, coa participacion laboral, coa conciliacién, coa prevencion
da violencia ou o traballo dende a perspectiva de xénero no tecido asociativo, desenvolvendo as sGas actuacions nas seguintes areas de traballo concretas:

1. Conciliacion da vida laboral e familiar.
2. Educacién-formacion-emprego.

3. Mocidade.

4. Asociacionismo.

5. Prevencion da violencia de xénero.



A avaliacion realizada polo persoal técnico do Concello de Santiago dos resultados deste plan permite concluir que, se ben a execucion e aproveitamento do
plan se revelaron como axeitadas, e os obxectivos formulados foron en termos xerais acadados, a realidade sociol6xica da sociedade compostela (tal e como

sucede coa realidade social global) invita a:

- Seguir afondando e mellorando as lifias de traballo xa existentes en prol da igualdade.

- Abrir novas frontes derivadas da cambiante realidade e das necesidades cambiantes do tecido social, particularmente das mulleres.

Tras esta avaliacién considérase polo tanto necesario continuar incrementando os niveis de igualdade entre mulleres e homes baseandose
fundamentalmente na aplicacién transversal da perspectiva de xénero tanto nas politicas que afectan directamente a cidadania como nas politicas e

actuacions xerais a desenvolver polo Concello.

O principio de transverslidade debe englobar os diversos programas e iniciativas combinando medidas especificas con politicas destinadas a promover a
igualdade cun enfoque integrador que abranga todos os ambitos. Este compromiso implica marcar as directrices na definicién de actuaciéns nas esferas
obxecto de intervencion no lll plan de igualdade, esferas que se enmarcan na analise dos datos sobre a situacion das mulleres e dos homes de Santiago de
Compostela.

Pero a aplicaciéon do principio de transversalidade require unha serie de condiciéns para o seu adecuado desenvolvemento. Estes parametros estan
relacionados coa vontade da administracion municipal na eliminacion dos desequilibrios existentes entre mulleres e homes, coa implicacién de profesionais e
persoal técnico que configuren equipos de traballo interdisciplinares para a inclusién do principio de igualdade en todas as areas de actuacién, coa aplicacion
sistematica de técnicas e ferramentas de traballo que permitan visibilizar os atrancos e avances nesta area e, singularmente, coa participacién das mulleres

como suxeitos activos na busca de solucions as diferentes probleméticas derivadas da desigualdade que poden afectar negativamente a diversos colectivos.



Estas medidas impulsadas dende o compromiso politico e a través da cooperacion coas organizacions que traballan en materia de igualdade posibilitaran a
participacion plena das mulleres na vida publica e politica e nos procesos de toma de decisiéns para conseguir que 0S Seus intereses, expectativas e

necesidades se tefian en conta na accion politica municipal.

Precisase ademais partir de datos que dean conta da situacion actual das mulleres e dos homes no Concello e neste senso, a andlise realizada en Santiago
de Compostela nos ambitos fundamentais de desenvolvemento social e persoal, pon 0 acento sobre algunhas cuestions referentes aos espazos nos que é

preciso incidir de forma preferente.

Neste sentido, o Concello de Santiago de Compostela solicitou, no marco da sUa colaboracion institucional coa Universidade de Santiago, a realizacién
dunha andlise sociol6xica dende a perspectiva de xénero da situacién do Concello, co obxectivo de que os datos tirados do estudo servisen como base

fundamental na elaboracion do novo Plan de Igualdade.

Analizaronse deste xeito datos secundarios referidos a demografia, satde, economia e emprego, educacién ou violencia, entre outros ambitos, os cales

supuxeron un punto de partida de caracter xeral e enmarcador para a elaboracién das esferas de traballo concretas do Plan.

Na analise dos datos tivose un especial interese en variables particularmente relevantes nun concello como Santiago, tales como por exemplo a idade, de
xeito que a mellora da situacién vital das mulleres sexa recollida no plan atendendo & sua diversidade en distintos aspectos e non entendendo as mulleres

coma colectivo monolitico.

Asi, unha vez clasificados e valorados os datos estatisticos sobre diversas areas de especial significacion, concliese a necesidade de planificar actuacions

que permitan incrementar os niveis de igualdade en todos os ambitos de desenvolvemento das persoas.



Partindo dos anuarios estatisticos do Concello de Santiago de Compostela e de outros datos cuantitativos elaborados por diferentes organismos
autonomicos ou estatais que concernen ao concello asi como os datos do padrén municipal, pédese efectuar unha andlise diferencial en funcion do sexo e

das circunstancias asociadas ao mesmo centrada especialmente nas mulleres de Compostela e nos grupos e colectivos nos que se integran.

Estes datos permiten concluir a necesidade de intervir proactivamente nos ambitos fundamentais de desenvolvemento da poboacion de Santiago a través da
subdivision en esferas que compilen as facetas de maior trascendencia da vida das persoas. Non cabe dubida de que estes ambitos de desenvolvemento
sociopersoal estan relacionados directamente coa vida familiar, coa situcion econémica e laboral, coa participaciéon en todos os ambitos. Asi mesmo a

cooperacion institucional debe servir de referente no impulso das politicas globais a desenvolver en todas as esferas de relacién.

Metodoloxicamente, e tras a fase de diagnose, se procedeu asimesmo a realizacion por parte do persoal técnico da Concellaria de Igualdade dun estudo
comparado de plans de igualdade a nivel autondmico e estatal, elaborando un exhaustivo documento marco que serviu coma guia e referencia para a
redaccion do plan que agora se presenta. Unha terceira fase metodoloxica foi a realizacion de mesas de traballo sectoriais cos distintos axentes sociais
compostelans e coa presenza de persoal experto, persoal municipal, tecido asociativo, entidades, etc. As mesas trataron de xeito monogréfico as seguintes
areas: emprego, cultura e deporte, saude, educacion, violencia e conciliaciéon da vida persoal, familiar e laboral. Os resultados obtidos destas mesas de

traballo foron fielmente recollidos no plan e constituiron un factor fundamental de enriquecemento do mesmo.

O presente Plan de Igualdade substéntase asi no convencemento de que artellar politicas de xénero que se acheguen a toda a poboacién precisa de
intervenciéns directas e indirectas que deben aplicarse nos diversos espazos e tempos nos que se distrible e se desenvolve a vida das mulleres e dos

homes. Espazos e tempos intimamente relacionados, imposibles de desligar xa que inflien decisivamente 0s uns nos outros.

A vida cotid, a familia, a actividade laboral ou educativa, a participacion social e comunitaria, a cultura ou a politica, son esferas de desenvolvemento a mitdo
non compartimentadas, dificiles de acotar e que conforman un continuo na vida das persoas do que se deriva un alto grao de complexidade & hora de elixir

as intervencions a realizar.



Con este Plan o Concello de Santiago pretende abordar a introducién do principio de igualdade de forma que impregne en profundidade todas as esferas de
vida das persoas utilizando as ferramentas axeitadas, revisando periodicamente os resultados acadados e aplicando unha metodoloxia de traballo que de

maneira sistematica e constante faga da aspiracién da igualdade unha realidade para os homes e mulleres de Santiago de Compostela.



INTRODUCION

O afianzamento do Concello de Santiago de Compostela como referente municipal entre os concellos de Galicia require adoptar posicions e
establecer intervencions publicas que sirvan de modelo para o conxunto da Administracién local. A consolidacion e mellora do benestar da
cidadania composteld debe realizarse tomando a introducién do principio de igualdade como eixo vertebrador de todas as politicas a
desenvolver pois alcanzar a igualdade de oportunidades xa non € unha opcién, xa non constitie un valor engadido as cualidades das
actuacions que o contemplan sendn que se trata dunha obriga legal, dun requisito para a produtividade e o crecememento econémico, dunha

necesidade para a mellora da vida cotia, dun imperativo esixido por amplas capas da sociedade.

Elaborar instrumentos relacionados coa introducién do principio de igualdade en todas as esferas de desenvolvemento das persoas é o
obxectivo prioritario ao que debe tender a politica municipal incorporando a practica cotia ferramentas que garantan o éxito na abordaxe de

proporcionar un trato equitativo, paritario e solidario a homes e mulleres desde criterios de eficacia, eficiencia e calidade.

Erradicar as discriminaciéns indirectas e consolidar dunha forma real e efectiva a igualdade de oportunidades require modificar as actitudes, os
comportamentos, as formas de vida e as estruturas sociais que impiden 4s mulleres o desenvolvemento persoal e a participacion activa en todas

as esferas de vida.

As resistencias ao cambio atopanse firmemente arraigadas dificultando a correccion das discriminaciéns sutis que se presentan como habitos ou
costumes naturais, e por tanto, para modificar a estrutura social e politica na que ainda perviven mdltiples e aparentemente imperceptibles
discriminacions cara as mulleres, é preciso establecer estratexias destinadas a implantar a igualdade de oportunidades por medio de medidas

concretas que permitan corrixir discriminacions resultantes de practicas ou habitos sociais.




Incorporar & nocién abstracta de igualdade oportunidades reais para as mulleres permitira desarticular as discriminacions indirectas e unha das
férmulas mais efectivas consiste na implantacién de sistemas de vantaxes ou compensacions que, con caracter temporal, cubran as carencias
que individual ou colectivamente tefian sofrido as mulleres en calquera ambito.

A férmula mais rigorosa e sistematica para incorporar o principio de igualdade consiste na realizacion de plans nos que, a partir dun diagnoéstico
previo da situacién, se arbitren as medidas adecuadas que favorezan a participacion igualitaria de homes e mulleres en toda a estrutura de

desenvolvemento municipal.

O presente Plan de Igualdade do Concello de Santiago de Compostela responde &s caracteristicas exixibles aos marcos de actuacion que

tentan de establecer estratexias para incrementar os niveis de igualdade nas actuaciéns publicas:

< Adecuado & particularidade da Administracion municipal e & situacién das mulleres e homes da localidade.
+» Realista con respecto aos recursos existentes en Compostela.

« Viable a través de formulas correctoras concretas e aplicables por parte do persoal técnico do Concello.

< Asumible polas persoas con responsabilidade politica dentro das actuaciéns da propia administracion.

+ Respaldado a través do compromiso politico do Concello de Santiago de Compostela.

A presente proposta de traballo formula un modelo de implantacion de Plan de Igualdade de Oportunidades entre mulleres e homes
sustentado na planificacion sistemética da introducién do principio de igualdade en todas as esferas de desenvolvemento da cidadania en
relacién coa organizacion interna e coas funciéns e competencias da Concellaria de Igualdade do Concello de Santiago de Compostela como

0 método mais eficaz para a consecucion do obxectivo da mellora da vida de homes e mulleres no &mbito municipal.
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ESTRUTURA DO PLAN DE IGUALDADE DO CONCELLO DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA

O Plan de Igualdade do Concello de Santiago de Compostela vertébrase en varios niveis de actuacion. Un primeiro nivel é o referido aos
fundamentos tedricos e conceptuais e a xustificacién da necesidade da elaboracién do plan. Esta necesidade non pode ser comprendida sen ter
en conta a necesaria implementacion do principio de igualdade nas politicas publicas e en todos os ambitos da sociedade. E, a sua vez, o
principio de igualdade xurde coma demanda e coma indicador basico de democracia e benestar, a raiz duns fundamentos teéricos e

conceptuais que proporciona o estudo e a analise dende a perspectiva de xénero.

O segundo nivel parte da diagnose xa realizada acerca da situacion diferencial entre mulleres e homes no ambito do Concello de Santiago de

Compostela.

Sen esta diagnose, tanto o terceiro coma o carto nivel perderian rigor e precision, por esta razén, é fundamental dispofier de datos
desagregados por sexo e circunstancias asociadas ao mesmo referido as esferas fundamentais de desenvolvemento das persoas. Datos que
resultaran indispensables para a diagnose das carencias e melloras precisas que deben ser recollidas no plan, e para o desefio das medidas e

accions que contriblan a unha implantacién progresiva e constante do principio de igualdade.

En base aos fundamentos tedricos existentes e a diagnose empirica obtida, desenvolveranse unha serie de medidas ad hoc para a introducion

do principio de igualdade no Concello de Santiago de Compostela.
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Estas medidas desdoblaranse en dous eidos de actuacion: as que se encamifian a paliar as necesidades practicas de xénero e as que buscan

alternativas as necesidades estratéxicas de xenero; férmulas complementarias e compatibles para acadar unha posicién igualitaria de mulleres
e homes na sociedade e nos seus ambitos de desenvolvemento.

Necesidades practicas de
Xénero:

Necesidades estratéxicas
de xénero:

Aquelas que as propias
mulleres identifican e que
ainda estan enmarcadas

nos roles tradicionais
inculcados pola sociedade.
Unha vez detectadas
requiren unha resposta
inmediata

Reclaman un cambio
estrutural na organizacién
social. Constitden un
desafio directo aos roles
tradicionais de xénero.
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Ao mesmo tempo, o Plan de igualdade debe conter unha serie de medidas de aplicacion transversal a ter en conta en todas as actuacions e
intervencions programaticas tanto nas referentes as necesidades practicas como &s estratéxicas de xénero. Estas duas lifias de aplicacion
transversal estan estreitamente relacionadas de xeito que a sUa aplicaciéon sistematica e conxunta producird cambios substanciais tanto de
fondo como de forma nas actuaciéns municipais e consecuentemente na vida da cidadania.

Estas medidas basicas transversais consisten nos seguintes aspectos:

- Relacionados coa comunicacion e a informacion (medidas transversais de forma)

e Utilizacién dunha linguaxe non discriminatoria oral, escrita e audiovisual

e Desagregacion de datos por sexo e circunstancias asociadas ao sexo

-Relacionados coa modificacién estrutural (medidas tranversais de fondo)

e Aplicacién de medidas de accion positiva e discriminacion positiva

e Fomento da representacion paritaria e o empoderamento das mulleres
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As intervencions e boas préacticas a desenvolver han de facer visibles os seus efectos a dous niveis diferenciados:

1. Efectos na sociedade: Os efectos da implementacion de boas practicas na sociedade pasan pola introducién de acciéns especificas no
eido da igualdade en contextos onde estas no existian ou non funcionaban axeitadamente. Por outra banda, estas actuacions deben
producir cambios nas relacions e habitos sociais, de xeito que se cuestionen e revisen estas pautas e habitos nos que a desigualdade entre
homes e mulleres se manifesta de diversos xeitos. Deste modo, buscase unha ruptura dos estereotipos e roles adscritos a homes e mulleres
pola sociedade e que constrifien as suas actuacidéns e as sUas vidas, determinando socialmente as sGas posibilidades vitais e profesionais.
Os cambios que se pretenden impulsar buscan asi mesmo que estas transformacidns sexan estruturais e non coxunturais, mediante un
debate social baseado nas campafas de sensibilizacién e que, dados os argumentos incontestables que xustifican a necesidade da
introducion do principio de igualdade a todo os niveis, produza asi mesmo un consenso e interiorizacién xeralizados das boas practicas.

Sensibilizaciéon

_ Debate social
Interiorizacién social Efectos na sociedade

Consenso democratico
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2. Efectos na institucién: A implementacion de boas practicas na Concellaria de Igualdade debe producir un efecto inmediato de
transversalizacion de xénero nas suas politicas, areas e actuacions. Por outra banda, ha de darse simultaneamente un proceso de sensibilizacion,
informacién e formacién no cadro de persoal a todos os niveis. Coa elaboracién dun plan de igualdade, o tema da desigualdade entre homes e
mulleres pasa a ocupar un lugar preponderante na axenda da institucion, de xeito que na Concellaria se busquen compromisos politicos
especificos para combater e erradicar esta desigualdade. Un dos indicadores mais eficaces de avaliacion da preponderancia ou non desta
materia, e 0 seguimento anual dos orzamentos da institucion municipal, observando se se produce unha redistribucién dos mesmos en funcién da
introducion do principio de igualdade.

Transversalizacion

Introducién do

principio de igualdade o
na axenda politica. Efectos na institucion
Adquisicién de
compromisos

Sensibilizacion,
formacién e
informacion do
persoal

Seguimento da redistribucion
orzamentaria
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Fundamentos e xustificacion.

NIVEIS DE ACTUACION PARA A ELABORACION DO PLAN DE IGUALDADE.

Cofiecemento da situacién diferencial de mulleres e homes.

Implantacion de medidas para a introducion do principio de igualdade.

Medicién de resultados.
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Fundamentos e xustificacion

Principio de
igualdade

Compromiso
politico
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Implantacién de medidas para a introducién do principio de igualdade
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A elaboracion dun Plan estratéxico para a implantacion da igualdade entre mulleres e homes no Concello de Santiago de Compostela debe

atender a un aspecto prioritario que habitualmente pasa desapercibido: a vida das persoas é global e integral.

Se o compromiso do Concello é o de mellorar a situacion das mulleres naqueles A&mbitos nos que a sla posicion amosa desvantaxe con
respecto aos varéns, as intervenciéns deben ser inclusivas e integrais e deben atender a aquelas esferas en que se desenvolve a vida da
cidadania.

Esferas intimamente relacionadas entre si impregnadas por desigualdades estruturais: a presencia da violencia de xénero en todos os ambitos
relacionais, a desigualdade nos usos dos diferentes tempos de vida entre mulleres e homes, a deficiente atencion 4 salde das mulleres nos

ambitos prioritarios de desenvolvemento.

Asi pois, o Plan de Igualdade pretende intervir a través da implantacion de medidas, programas, proxectos...nas esferas nas que se desenvolve
a vida das mulleres e homes de Compostela: a esfera de convivencia, a esfera laboral, a esfera socio-comunitaria.
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De igual modo, a esfera de cooperacion institucional e politica é fundamental para posibilitar a intervencion nos restantes ambitos xa que dela emanan tanto
0s compromisos como as medidas e actuacions concretas a implantar.

Prérroga vixencia 2012-2014
Acordo da Xunta de Goberno Local do 13 de febreiro de 2012
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Mellorar a calidade de vida do conxunto da poboacion de Santiago de Compostela € o reto fundamental que debe enfrontar a Administracion
local. Un reto que resposta aos intereses de construir unha sociedade xusta, democratica e igualitaria consonte cos parametros de

desenvolvemento propios do terceiro milenio.

Este compromiso, asumido polo Concello de Santiago, constitle a pedra angular da accién politica municipal e conduce a establecer todas as

actuacions necesarias que permitan modificar a situacién desigualitaria de partida entre mulleres e homes.

Conseguir este cambio estrutural que conduza ao decisivo progreso social require apuntalar as boas practicas implantadas e corrixir as
desigualdades que ainda perviven nas relacions entre os homes e mulleres. Esta modificacién social vird dada polo esforzo conxunto de todos

0s estamentos tanto publicos como privados e da sociedade civil.

E neste camifio de implicacién e compromiso, € a Administracién quen estd chamada a servir de modelo para outras entidades e organismos e
quen ten a responsabilidade diante da cidadania de Santiago de Compostela de artellar novas féormulas de traballo e novos instrumentos que

permitan modificar os mecanismos econémicos, sociais, politicos e histéricos responsables da eternizacién da desigualdade.

Co presente Plan de Igualdade do Concello de Santiago de Compostela (2009-2011) preténdese dar un paso mais para conseguir neutralizar os
mecanismos que perpetidan a desigualdade e posibilitar un presente mais xusto e un futuro exento de discriminacidns que sitle aos homes e

tamén as mulleres como suxeitos activos da construcion municipal.

Xosé A. Sanchez Bugallo

Alcalde de Santiago de Compostela
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A lexislacién actual, os estudos e o0s recursos existentes en materia de igualdade dan resposta ao empefio de amplas capas da sociedade en
rematar coas deficiencias que en relacion co pleno desenvolvemento de mulleres e homes perviven no noso ambito. A busca e aplicacion de
instrumentos eficaces que permitan corrixir situacions desigualitarias require paralelamente un impulso que acelere a mutacion paulatina das

normas sociais que presentan determinadas desigualdades por razén de sexo como algo natural, irrelevante e ainda, as veces, desexable.

A necesidade de articular marcos de actuacion para a introducion do principio de igualdade no ambito municipal que impidan a pervivencia de
estereotipos obsoletos, levou ao Concello de Santiago de Compostela a elaborar o presente Ill Plan de Igualdade. Un documento realizado
en estreita colaboracién entre as Concellerias municipais que contou ademais coa imprescindible participacion de entidades civicas e cidadas
no desefio e concrecion dos obxectivos e medidas a desenvolver nos préximos anos.

Esta colaboracion e conxuncion de esforzos non se ve limitada & elaboracion do presente documento senén que vén acompafiada polo
compromiso, tanto da totalidade das Concellarias municipais como das entidades e organizacions socias, de implicacibn no seu

desenvolvemento e posta en marcha, na sia implementacién e na sta avaliaciébn permanente.

Este esforzo conxunto ten como obxectivo a introducién do principio de igualdade en todos os ambitos, reto que se debe afrontar desde as
politicas publicas incorporando a practica cotia ferramentas que garantan o éxito na abordaxe de proporcionar un trato equitativo, paritario e
solidario a homes e mulleres desde criterios de eficacia, eficiencia e calidade.

Mar Martin Garcia

Concelleira Delegada de Benestar Social e Igualdade
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ANTECEDENTES

No marco das politicas de igualdade o Concello de Santiago de Compostela presenta o seu Il Plan de Igualdade entre mulleres e homes que constitie unha
ferramenta esencial para a consolidacién dos avances que en materia de promocién igualitaria da totalidade da poboacion de Compostela se foron acadando

ao longo dos ultimos anos.

Os esforzos realizados a través da elaboracion e implantaciéon do Il Plan de Igualdade do Concello presentan resultados positivos en todas as areas de
actuacion formuladas o cal non s6 é motivo de satisfaccion para a poboacién en xeral senén que constitie un alicerce para continuar traballando e
establecendo sinerxias no camifio de introducir de forma transversal o principio de igualdade en todas as actuacions a desenvolver polo Concello

compostelan.

Neste segundo plan de igualdade o esforzo centrouse sobre dmbitos relacionados coa educacién, coa participacion laboral, coa conciliacién, coa prevencion
da violencia ou o traballo dende a perspectiva de xénero no tecido asociativo, desenvolvendo as slGas actuacions nas seguintes areas de traballo concretas:

1. Conciliacion da vida laboral e familiar.
2. Educacién-formacion-emprego.

3. Mocidade.

4. Asociacionismo.

5. Prevencion da violencia de xénero.
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A avaliacion realizada polo persoal técnico do Concello de Santiago dos resultados deste plan permite concluir que, se ben a execucion e aproveitamento do
plan se revelaron como axeitadas, e os obxectivos formulados foron en termos xerais acadados, a realidade sociol6xica da sociedade compostela (tal e como

sucede coa realidade social global) invita a:

- Seguir afondando e mellorando as lifias de traballo xa existentes en prol da igualdade.

- Abrir novas frontes derivadas da cambiante realidade e das necesidades cambiantes do tecido social, particularmente das mulleres.

Tras esta avaliacién considérase polo tanto necesario continuar incrementando os niveis de igualdade entre mulleres e homes baseandose
fundamentalmente na aplicacién transversal da perspectiva de xénero tanto nas politicas que afectan directamente a cidadania como nas politicas e

actuacions xerais a desenvolver polo Concello.

O principio de transverslidade debe englobar os diversos programas e iniciativas combinando medidas especificas con politicas destinadas a promover a
igualdade cun enfoque integrador que abranga todos os ambitos. Este compromiso implica marcar as directrices na definicion de actuacions nas esferas
obxecto de intervencion no lll plan de igualdade, esferas que se enmarcan na analise dos datos sobre a situaciéon das mulleres e dos homes de Santiago de
Compostela.

Pero a aplicaciéon do principio de transversalidade require unha serie de condiciéns para o seu adecuado desenvolvemento. Estes parametros estan
relacionados coa vontade da administracion municipal na eliminacién dos desequilibrios existentes entre mulleres e homes, coa implicacién de profesionais e
persoal técnico que configuren equipos de traballo interdisciplinares para a inclusién do principio de igualdade en todas as areas de actuacion, coa aplicacion
sistematica de técnicas e ferramentas de traballo que permitan visibilizar os atrancos e avances nesta area e, singularmente, coa participacion das mulleres

como suxeitos activos na busca de solucions &s diferentes probleméticas derivadas da desigualdade que poden afectar negativamente a diversos colectivos.
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Estas medidas impulsadas dende o compromiso politico e a través da cooperacion coas organizacions que traballan en materia de igualdade posibilitaran a
participacion plena das mulleres na vida publica e politica e nos procesos de toma de decisiéns para conseguir que 0s seus intereses, expectativas e

necesidades se tefian en conta na accion politica municipal.

Precisase ademais partir de datos que dean conta da situacion actual das mulleres e dos homes no Concello e neste senso, a andlise realizada en Santiago
de Compostela nos ambitos fundamentais de desenvolvemento social e persoal, pon 0 acento sobre algunhas cuestions referentes aos espazos nos que é

preciso incidir de forma preferente.

Neste sentido, o Concello de Santiago de Compostela solicitou, no marco da sla colaboracién institucional coa Universidade de Santiago, a realizacion
dunha andlise sociol6xica dende a perspectiva de xénero da situacion do Concello, co obxectivo de que os datos tirados do estudo servisen como base

fundamental na elaboracion do novo Plan de Igualdade.

Analizaronse deste xeito datos secundarios referidos a demografia, satde, economia e emprego, educacién ou violencia, entre outros ambitos, os cales

supuxeron un punto de partida de caracter xeral e enmarcador para a elaboracién das esferas de traballo concretas do Plan.
Na analise dos datos tivose un especial interese en variables particularmente relevantes nun concello como Santiago, tales como por exemplo a idade, de
xeito que a mellora da situacién vital das mulleres sexa recollida no plan atendendo a sua diversidade en distintos aspectos e non entendendo as mulleres

coma colectivo monolitico.

Asi, unha vez clasificados e valorados os datos estatisticos sobre diversas areas de especial significacion, concliese a necesidade de planificar actuacions

que permitan incrementar os niveis de igualdade en todos os ambitos de desenvolvemento das persoas.
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Partindo dos anuarios estatisticos do Concello de Santiago de Compostela e de outros datos cuantitativos elaborados por diferentes organismos
autonomicos ou estatais que concernen ao concello asi como os datos do padrén municipal, pédese efectuar unha andlise diferencial en funcion do sexo e

das circunstancias asociadas ao mesmo centrada especialmente nas mulleres de Compostela e nos grupos e colectivos nos que se integran.

Estes datos permiten concluir a necesidade de intervir proactivamente nos ambitos fundamentais de desenvolvemento da poboacién de Santiago a través da
subdivision en esferas que compilen as facetas de maior trascendencia da vida das persoas. Non cabe dibida de que estes ambitos de desenvolvemento
sociopersoal estan relacionados directamente coa vida familiar, coa situcién econdémica e laboral, coa participacién en todos os ambitos. Asi mesmo a

cooperacion institucional debe servir de referente no impulso das politicas globais a desenvolver en todas as esferas de relacion.

Metodoloxicamente, e tras a fase de diagnose, se procedeu asimesmo a realizacion por parte do persoal técnico da Concellaria de Igualdade dun estudo
comparado de plans de igualdade a nivel autondmico e estatal, elaborando un exhaustivo documento marco que serviu coma guia e referencia para a
redaccion do plan que agora se presenta. Unha terceira fase metodoloxica foi a realizacion de mesas de traballo sectoriais cos distintos axentes sociais
compostelans e coa presenza de persoal experto, persoal municipal, tecido asociativo, entidades, etc. As mesas trataron de xeito monogréfico as seguintes
areas: emprego, cultura e deporte, saude, educacion, violencia e conciliacion da vida persoal, familiar e laboral. Os resultados obtidos destas mesas de

traballo foron fielmente recollidos no plan e constituiron un factor fundamental de enriquecemento do mesmo.

O presente Plan de Igualdade substéntase asi no convencemento de que artellar politicas de xénero que se acheguen a toda a poboacién precisa de
intervenciéns directas e indirectas que deben aplicarse nos diversos espazos e tempos nos que se distrible e se desenvolve a vida das mulleres e dos

homes. Espazos e tempos intimamente relacionados, imposibles de desligar xa que inflien decisivamente 0s uns nos outros.
A vida cotid, a familia, a actividade laboral ou educativa, a participacion social e comunitaria, a cultura ou a politica, son esferas de desenvolvemento a miado

non compartimentadas, dificiles de acotar e que conforman un continuo na vida das persoas do que se deriva un alto grao de complexidade & hora de elixir

as intervencions a realizar.
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Con este Plan o Concello de Santiago pretende abordar a introducion do principio de igualdade de forma que impregne en profundidade todas as esferas de
vida das persoas utilizando as ferramentas axeitadas, revisando periodicamente os resultados acadados e aplicando unha metodoloxia de traballo que de

maneira sistematica e constante faga da aspiracién da igualdade unha realidade para os homes e mulleres de Santiago de Compostela.
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INTRODUCION

O afianzamento do Concello de Santiago de Compostela como referente municipal entre os concellos de Galicia require adoptar posicions e
establecer intervencions publicas que sirvan de modelo para o conxunto da Administracién local. A consolidacion e mellora do benestar da
cidadania composteld debe realizarse tomando a introducion do principio de igualdade como eixo vertebrador de todas as politicas a
desenvolver pois alcanzar a igualdade de oportunidades xa non é unha opcién, xa non constitie un valor engadido as cualidades das
actuacions que o contemplan senén que se trata dunha obriga legal, dun requisito para a produtividade e o crecememento econémico, dunha

necesidade para a mellora da vida cotia, dun imperativo esixido por amplas capas da sociedade.

Elaborar instrumentos relacionados coa introducién do principio de igualdade en todas as esferas de desenvolvemento das persoas é o
obxectivo prioritario ao que debe tender a politica municipal incorporando a practica cotia ferramentas que garantan o éxito na abordaxe de

proporcionar un trato equitativo, paritario e solidario a homes e mulleres desde criterios de eficacia, eficiencia e calidade.

Erradicar as discriminaciéns indirectas e consolidar dunha forma real e efectiva a igualdade de oportunidades require modificar as actitudes, os
comportamentos, as formas de vida e as estruturas sociais que impiden as mulleres o desenvolvemento persoal e a participaciéon activa en todas

as esferas de vida.

As resistencias ao cambio atopanse firmemente arraigadas dificultando a correccidn das discriminacions sutis que se presentan como habitos ou
costumes naturais, e por tanto, para modificar a estrutura social e politica na que ainda perviven mdltiples e aparentemente imperceptibles
discriminacions cara as mulleres, € preciso establecer estratexias destinadas a implantar a igualdade de oportunidades por medio de medidas

concretas que permitan corrixir discriminacions resultantes de practicas ou habitos sociais.
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Incorporar & nocién abstracta de igualdade oportunidades reais para as mulleres permitira desarticular as discriminaciéns indirectas e unha das
férmulas mais efectivas consiste na implantacion de sistemas de vantaxes ou compensacions que, con caracter temporal, cubran as carencias
que individual ou colectivamente tefian sofrido as mulleres en calquera ambito.

A férmula mais rigorosa e sistematica para incorporar o principio de igualdade consiste na realizacion de plans nos que, a partir dun diagnéstico
previo da situacion, se arbitren as medidas adecuadas que favorezan a participacion igualitaria de homes e mulleres en toda a estrutura de
desenvolvemento municipal.

O presente Plan de Igualdade do Concello de Santiago de Compostela responde &s caracteristicas exixibles aos marcos de actuacion que
tentan de establecer estratexias para incrementar os niveis de igualdade nas actuaciéns publicas:

< Adecuado & particularidade da Administracion municipal e a situacién das mulleres e homes da localidade.
++ Realista con respecto aos recursos existentes en Compostela.

% Viable a través de formulas correctoras concretas e aplicables por parte do persoal técnico do Concello.

< Asumible polas persoas con responsabilidade politica dentro das actuaciéns da propia administracién.

+ Respaldado a través do compromiso politico do Concello de Santiago de Compostela.

A presente proposta de traballo formula un modelo de implantacion de Plan de Igualdade de Oportunidades entre mulleres e homes
sustentado na planificacion sistemética da introducién do principio de igualdade en todas as esferas de desenvolvemento da cidadania en
relacién coa organizacién interna e coas funciéns e competencias da Concellaria de Igualdade do Concello de Santiago de Compostela como

0 método mais eficaz para a consecucion do obxectivo da mellora da vida de homes e mulleres no ambito municipal.
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ESTRUTURA DO PLAN DE IGUALDADE DO CONCELLO DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA

O Plan de Igualdade do Concello de Santiago de Compostela vertébrase en varios niveis de actuacion. Un primeiro nivel é o referido aos
fundamentos tedricos e conceptuais e & xustificacion da necesidade da elaboracion do plan. Esta necesidade non pode ser comprendida sen ter
en conta a necesaria implementacion do principio de igualdade nas politicas publicas e en todos os &mbitos da sociedade. E, & sta vez, o
principio de igualdade xurde coma demanda e coma indicador basico de democracia e benestar, a raiz duns fundamentos teéricos e

conceptuais que proporciona o estudo e a analise dende a perspectiva de xénero.

O segundo nivel parte da diagnose xa realizada acerca da situacion diferencial entre mulleres e homes no ambito do Concello de Santiago de

Compostela.

Sen esta diagnose, tanto o terceiro coma o carto nivel perderian rigor e precision, por esta razén, € fundamental dispofier de datos
desagregados por sexo e circunstancias asociadas ao mesmo referido 4s esferas fundamentais de desenvolvemento das persoas. Datos que
resultaran indispensables para a diagnose das carencias e melloras precisas que deben ser recollidas no plan, e para o desefio das medidas e

accions que contriblan a unha implantacién progresiva e constante do principio de igualdade.

En base aos fundamentos tedricos existentes e a diagnose empirica obtida, desenvolveranse unha serie de medidas ad hoc para a introducion

do principio de igualdade no Concello de Santiago de Compostela.
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Estas medidas desdoblaranse en dous eidos de actuacion: as que se encamifian a paliar as necesidades practicas de xénero e as que buscan

alternativas as necesidades estratéxicas de xenero; férmulas complementarias e compatibles para acadar unha posicion igualitaria de mulleres

e homes na sociedade e nos seus ambitos de desenvolvemento.

Necesidades practicas de
Xénero:

Necesidades estratéxicas
de xénero:

Aquelas que as propias
mulleres identifican e que
ainda estan enmarcadas

nos roles tradicionais
inculcados pola sociedade.
Unha vez detectadas
requiren unha resposta
inmediata

Reclaman un cambio
estrutural na organizacion
social. Constitien un
desafio directo aos roles
tradicionais de xénero.

Ao mesmo tempo, o Plan de igualdade debe conter unha serie de medidas de aplicacion transversal a ter en conta en todas as actuacions e
intervencions programéticas tanto nas referentes &s necesidades practicas como &s estratéxicas de xénero. Estas duas lifias de aplicacion

transversal estan estreitamente relacionadas de xeito que a sUa aplicacion sistematica e conxunta producira cambios substanciais tanto de
fondo como de forma nas actuaciéns municipais e consecuentemente na vida da cidadania.
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Estas medidas basicas transversais consisten nos seguintes aspectos:

Relacionados coa comunicacién e a informacion (medidas transversais de forma)

e Utilizacion dunha linguaxe non discriminatoria oral, escrita e audiovisual

e Desagregacion de datos por sexo e circunstancias asociadas ao sexo

-Relacionados coa modificacion estrutural (medidas tranversais de fondo)

e Aplicacién de medidas de accion positiva e discriminacion positiva

e Fomento da representacion paritaria e 0 empoderamento das mulleres

[ Medidas transversais ]

Comunicacion Modificacion
e estructural
informacion (de fondo)
(de forma)
[ Linguaxe Medidas positivas J
Desagregacion Paridade
de datos
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As intervencidns e boas practicas a desenvolver han de facer visibles os seus efectos a dous niveis diferenciados:

2. Efectos na sociedade: Os efectos da implementacion de boas practicas na sociedade pasan pola introducién de acciéns especificas no
eido da igualdade en contextos onde estas no existian ou non funcionaban axeitadamente. Por outra banda, estas actuacions deben
producir cambios nas relacions e habitos sociais, de xeito que se cuestionen e revisen estas pautas e habitos nos que a desigualdade entre
homes e mulleres se manifesta de diversos xeitos. Deste modo, bdscase unha ruptura dos estereotipos e roles adscritos a homes e mulleres
pola sociedade e que constrifien as slas actuacions e as suas vidas, determinando socialmente as stas posibilidades vitais e profesionais.
Os cambios que se pretenden impulsar buscan asi mesmo que estas transformacidns sexan estruturais e non coxunturais, mediante un
debate social baseado nas campafas de sensibilizacién e que, dados os argumentos incontestables que xustifican a necesidade da

introducion do principio de igualdade a todo os niveis, produza asi mesmo un consenso e interiorizacion xeralizados das boas practicas.

Sensibilizacion

. . ] Debate social
Interiorizacién social Efectos na sociedade

Consenso democratico
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2. Efectos na institucion: A implementacién de boas practicas na Concellaria de Igualdade debe producir un efecto inmediato de
transversalizacion de xénero nas suas politicas, areas e actuacions. Por outra banda, ha de darse simultaneamente un proceso de sensibilizacion,
informacion e formacion no cadro de persoal a todos os niveis. Coa elaboracion dun plan de igualdade, o tema da desigualdade entre homes e
mulleres pasa a ocupar un lugar preponderante na axenda da institucion, de xeito que na Concellaria se busquen compromisos politicos
especificos para combater e erradicar esta desigualdade. Un dos indicadores mais eficaces de avaliacion da preponderancia ou non desta
materia, e 0 seguimento anual dos orzamentos da institucion municipal, observando se se produce unha redistribucién dos mesmos en funcién da

introducion do principio de igualdade.

Transversalizacion

Sensibilizacion,
formacién e
informaciéon do
persoal

Introducién do

principio de igualdade R
na axenda politica. Efectos na institucion
Adquisicién de
compromisos

Seguimento da redistribucion
orzamentaria
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V.
VL.
VII.
VIII.

NIVEIS DE ACTUACION PARA A ELABORACION DO PLAN DE IGUALDADE.
Fundamentos e xustificacion.
Cofiecemento da situacion diferencial de mulleres e homes.
Implantacion de medidas para a introducion do principio de igualdade.

Medicion de resultados.
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Fundamentos e xustificacion

Principio de
igualdade

Compromiso
politico
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Implantacién de medidas para a introduciéon do principio de igualdade
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ESFERAS DE INTERVENCION DO PLAN DE IGUALDADE DO
CONCELLO DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

A elaboracion dun Plan estratéxico para a implantacion da igualdade entre mulleres e homes no Concello de Santiago de Compostela debe

atender a un aspecto prioritario que habitualmente pasa desapercibido: a vida das persoas é global e integral.

Se o compromiso do Concello é o de mellorar a situacion das mulleres naqueles ambitos nos que a sUa posicion amosa desvantaxe con
respecto aos varéns, as intervencions deben ser inclusivas e integrais e deben atender a aquelas esferas en que se desenvolve a vida da

cidadania.

Esferas intimamente relacionadas entre si impregnadas por desigualdades estruturais: a presencia da violencia de xénero en todos os ambitos
relacionais, a desigualdade nos usos dos diferentes tempos de vida entre mulleres e homes, a deficiente atenciéon 4 saude das mulleres nos

ambitos prioritarios de desenvolvemento.

Asi pois, 0 Plan de Igualdade pretende intervir a través da implantacién de medidas, programas, proxectos...nas esferas nas que se desenvolve

a vida das mulleres e homes de Compostela: a esfera de convivencia, a esfera laboral, a esfera socio-comunitaria.

De igual modo, a esfera de cooperacion institucional e politica € fundamental para posibilitar a intervencion nos restantes ambitos xa que dela

emanan tanto os compromisos como as medidas e actuaciéns concretas a implantar.
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ESFERA
SOCIO
COMUNITARIA

ESFERA
LABORAL

N\
Violencia

Saude

ESFERA
CONVIVENCIAL

ESFERA DE
COOPERACION
INSTITUCIONAL
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INTRODUCION DO PRINCIPIO DE IGUALDADE NA ESFERA CONVIVENCIAL

A esfera convivencial é entendida como o0 espazo en que se desenvolven tanto as aspiraciéons e necesidades persoais como as relacions

interpersoais e familiares e o traballo que homes e mulleres realizan no ambito méais estreito de relacion, é dicir, o ndcleo de convivencia.

Este espazo no que se realizan diferentes tarefas non remuneradas en torno ao traballo doméstico e os coidados &s persoas dependentes,
relaciondbase tradicionalmente coa reproducion entendida desde un punto de vista bioléxico e sanitario, quedando excluido asi das analises
econdmicas que o consideraban un espazo improdutivo.

Hoxe en dia todos os estudos econdmicos realizados desde a perspectiva de xénero, revelan o seu valor monetario chegando a afirmar non sé
gue a sua incidencia no PIB dos paises acada elevadas porcentaxes senén tamén que a vida produtiva e laboral non pode realizarse sen que as

persoas tefian cubertas as slas necesidades basicas, aspecto que é garantido polos traballos persoais desenvolvidos no &mbito familiar.

No referente & poboacién de Santiago de Compostela, tanto homes como mulleres procuran a slUa incorporacién ao mercado laboral o que
implica que é necesario desbotar a idea preconcebida sobre o modelo tradicional de familia no que as mulleres soportaban todo o traballo
realizado no ambito doméstico, traballos necesarios para a vida pero que deben ser compartidos por igual entre unhas e outros evitando
perpetuar os roles tradicionais das mulleres que acarrean consecuencias negativas para a slia saude, a sta participacion socio-laboral plena, o

uso equitativo do tempo.

A igualdade nesta esfera de vida permite ademais establecer relaciéns non xerarquicas entre mulleres e homes favorecendo a negociacioén, a

resolucién de conflitos baseandose no dialogo e, polo tanto, a erradicacion da violencia contra as mulleres.
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En definitiva, tratase de introducir o principio de igualdade no ambito mais intimo de desenvolvemento das persoas para favorecer relacions
igualitarias, as mesmas posibilidades de participacién social e laboral e 0 goce de tempos para a realizacion de actividades individuais,

comunitarias e comuns entre quen que conforman os nucleos de convivencia.

ESFERA
CONVIVENCIAL

C L

Violencia
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MEDIDAS

CONCELLARIAS IMPLICADAS

OUTRAS ENTIDADES

IMPLICADAS
Realizar cursos de democracia doméstica nos diferentes barrios do e Igualdade e As. Mulleres
Concello potenciando a participacion de homes. * Participacion Cidada * As. Vecifials
e  Cultura/centros SC e MMCC
Ofertar servizos de atencién aos menores nas actividades culturais, e Igualdade e Entidades deportivas
politicas, deportivas, etc., nas que participe fundamentalmente publico * Cultgr.a/cgr]tros., SC, * Ent|dgdg§ cuItur.a~|s'
e Participacion cidada e Asociaciéns vecifiais
masculino. ° Deportes
e M. Ambiente
Desefiar cursos de habilidades domésticas desde a perspectiva de xénero e |gualdade e As. Vecifiais
dirixidas a homes e  Centros Socioculturais e As. Mulleres
' e P.Ling. e MMCC
e Participacion cidada
Realizar campafias sobre a necesaria corresponsabilidade entre mulleres e e Igualdade e As. Mulleres
homes e os seus beneficios socioeconémicos. « P Ilnggjstha L * MMCC
e Relacions institucionais
e Facenda
Propiciar a participacion dos pais nas actividades escolares e educativas e Igualdade e ANPAS
favorecendo a suUa intervencion nas ANPAS. * Edupa}cmq s *  Conselios esco!ares
e Participacion cidada e Centros educativos
e Pol. Ling. e MMCC
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Elaborar un folleto divulgativo sobre a cantidade e cualidade dos coidados e lgualdade e ANPAS
que os homes aportan 4s relaciéns familiares. ¢ Plinglistica ¢ Consellos escolares
e Educacion e Centros educativos
e Sanidade e MMCC
Destacar entre a poboacion compostela estratexias e boas practicas sobre e Igualdade e As. Mulleres
0 reparto equitativo dos tempos e a corresponsabilidade doméstica e de * Participacion Cidada * As.Vecihals
_ e Benestar e Centros sociais
coidados. e Infraestruturas ¢ MMCC
e  Promociéon Econémica
Organizar actividades formativas-informativas sobre “As  novas e Igualdade e As. Vecifiais
masculinidades” a desenvolver nos diferentes barrios da cidade. * Ber_lesta'r As._MuIIeres
e P cidada Entidades que traballan en
e Facenda materia de igualdade
e  Centros Socioculturais e MMCC
e |gualdade e Asoc. Mulleres
Impulsar a inclusion nos baremos desefiados para a adxudicacion de ¢ Educacion * As. Vecihails
) o ] ) ) ] Benestar e  Centros educativos
prazas nas escolas infantis circunstancias relacionadas coa violencia de e ANPAS
xénero, coa responsabilidade exclusiva sobre os e as menores e con o Cer_ltros civicos
. L, | il e Entidades que traballan en
situaciéns marcadas pola desvantaxe social. materia de igualdade
e lgualdade (PPTC) e Entidades empresariais
Iniciar o debate sobre a reorganizacion dos horarios da cidade de forma *  Promocion Economica * Centros e recursos publicos e
. - e Comercio privados
que garantan un uso dos tempos de vida acordes coa corresponsabilidade e P.Cidada
e a conciliacién entre a vida familiar, laboral e persoal. e Transportes
e |gualdade e Entidades civicas
e P.cidada MMCC
Potenciar as actividades desenvolvidas polo Banco do Tempo de e Pol. Ling.
¢ Medio Ambient

Compostela co obxectivo de favorecer a corresponsabilidade familiar,

doméstica e de coidados.

46



OBXECTIVO
ESPECIFICO

2.- Erradicar a violencia contra as mulleres das relacions persoais e familiares

MEDIDAS

CONCELLARIAS IMPLICADAS

OUTRAS ENTIDADES
IMPLICADAS

Difundir o programa de apoio psicoléxico &s mulleres e fase de separacion e Igualdade (CIM) e Universidade
a través da mediacion familiar. ® Bengstar
e Sanidade
e P Cidada
Indexar na paxina web do Concello unha guia de recursos existentes para a e Benestar e Igualdade e Entidades que traballan en
prevencion e actuacion en caso de violencia. ¢ Fa‘?e”‘i'{" . materia de igualdade
e P Linglistica e MMCC
e  Servizos informaticos municipais
Elaborar a guia ¢E violencia? para a deteccion de situacions iniciais de e Igualdade e Entidades que traballan en
violencia de xénero. e P |TI(19. materia de igualdade
e Policia Local
e Sanidade
Establecer contactos e intercambios estable de experiencias entre e Igualdade e As. Vecifais
profesionais e persoas expertas en violencia. * Po"(_:"_a Lo_cgl ) , ¢ Entlde_ldes que traballan en
Participacion cidada materia de igualdade
Elaborar itinerarios de derivacién e intervencion. e Igualdade e As. Mulleres
e As. Vecifiais
e Entidades que traballan en
materia de igualdade
e MMCC
Difundir os servizos de atencion a situacions de violencia cos que conta a e Igualdade e Medios de comunicacion

cidade de Santiago.
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OBXECTIVO 3.- Pér en valor as actividades domésticas e de coidados como imprescindibles para a vida persoal, social e
ESPECIFICO economica.
MEDIDAS CONCELLARIAS IMPLICADAS OUTRAS ENTIDADES
IMPLICADAS
Elaborar unha recompliacion de receitas tradicionais realizada a través da e Igualdade e As. Mulleres
articipacion das mulleres compostelas. * Benestar , * As. Vecifiais
P P P e Centros Socioculturais ¢ MMCC
e P.Ling. e Asociacions Maiores
e Sanidade e Aulas Tercera edad
Recuperar a historia das mulleres de Compostela e das stas achegas ao e |gualdade e As. Mulleres
: . : 4 ; e P.Ling. e As. Vecinais
desenvolvemento socioeconémico da cidade a través de entrevistas, ST , ) .
e Participacion Cidada. e Universidade
enquisas, recompilacion de fotografias, historias persoais... e Cultura/Centros SC e MMCC
e M. Ambiente. e Asociacibns Empresariais
e Promocion Econémica e  Sindicatos
Promover a realizacion de exposiciéns de artesania dirixidas ao publico en e |gualdade e As. Mulleres
xeral para dar a cofiecer o patrimonio cultural feminino. *  Mercados * As Artesa}n_als
e  Cultura/Centros SC e Artes e oficios
¢ Médio Ambiente e Centros de Formacion
e P.cidada
Organizar un Maraton fotografico sobre as actividades da vida cotia e Igualdade e As. Vecifais
imprescindibles e a sUa repercusién na economia. *  Turismo/P.Economica s MMCC
e Cultura
e Pcidada
Informar e sensibilizar & poboacién de Santiago e ao tecido empresarial, e Igualdade e Entidades empresariais
sobre o valor econémico e social do traballo doméstico e de coidados, con *  Emprego/P:economica * 2;9"\;[:“2';‘25
L] .
referencia indispensable & sta necesidade para o mantemento da vida e do e MMCC

resto de actividades e traballos.
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OBXECTIVO 4.-Incrementar os niveis de saude das mulleres potenciando o seu autocoidado.

ESPECIFICO
MEDIDAS CONCELLARIAS IMPLICADAS OUTRAS ENTIDADES
IMPLICADAS
Realizar campafias especificas para mulleres de prevencién do consumo e Igualdade e As. Mulleres
de tabaco, alcohol e outras substancias adictivas. * Benestar * As. Vecihals
e Sanidade e As. Hostelaria
e  Xuventude e Centros sanitarios
e Participacién cidada e MMCC
Impulsar campafias sanitarias de prevencion con perspectiva de xénero. e |gualdade e As. Mulleres
e Benestar e As. Vecifiais
e Sanidade e Centros sanitarios
e Xuventude e MMCC
Promover o respiro das coidadoras habituais de persoas dependentes e |gualdade (BT) e As. Familiares de persoas
. . e Benestar dependentes
oas.
posibilitando o coidado por parte doutras persoas e As Mulleres
e As. Vecifiais
Realizar camparias para facer visibles os problemas diferenciais de saude e Igualdade e Centros de saude
das mulleres: cardiovasculares, endocrinos, musculo-esqueléticos. * Sanidade. i ) * Asoc._Sanltarlas_ i
e Centros Socioculturais e Colexios profesionais
e P linginguistica. e As. Mulleres
e MMCC
Divulgar as “verdades ou mentiras” sobre situaciéns “normais” de salde e lgualdade e Cof
especifica das mulleres: menopausia, embarazo, dismenorreas, puerperio, e Benestar _ * As. Sanitarias
] o e Centros Socioculturais e As. Mulleres
fibromialxia... e Sanidade e MMCC
Elaborar unha guia dirixida ao pablico feminino en xeral sobre autocoidados e Igualdade e Centros de satde
e coidados de coidadoras no ambito doméstico. * Benestar * As. Mulleres
e Sanidade e COF
e P Linguistica e Colexios profesionais
e MMCC
Realizar actuacions formativas sobre autoestima e empoderamento e Igualdade e As. Mulleres
especificamente dirixidas a mulleres. * Sanidade * As. Vecinais
e Pcidada e MMCC
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Porpiciar espazos de encontro e debate sobre a salde das mulleres e Igualdade e As. Mulleres
maiores con consellos practicos sobre alimentacion, hixiene, medicacion, * Sanidade * As. Vecifais

e  Cultura/Centros SC ¢ MMCC
coidados, actividade fisica, relacions sociais... e As. Sanitarias

e  Colexios profesionais
Elaborar material divulgativo sobre “A aceptacion do propio corpo” dirixido a e Igualdade e As. Mulleres
publico adolescente orientado & prevencién tempera dos trastornos da * Sanidade * As. Vecinais
] _ _ e Pol Ling. e As. Xuvenis
alimentacion e a desbotar estereotipos de beleza e normas de e  Xuventude e« MMCC
indumentaria. e  Educacion e As. Sanitarias
e  Colexios profesionais
OBXECTIVO 5.- Impulsar melloras nas infraestruturas municipais para favorecer a igualdade nos ambitos
ESPECIFICO convivenciais.
MEDIDAS CONCELLARIAS IMPLICADAS OUTRAS ENTIDADES
IMPLICADAS

Promover que se habiliten nos diferentes aseos publicos de homes o e Igualdade e As. Mulleres
servizo de cambiador de cueiros en espazos comerciais e/ou afins * Infraestruturas * As. Vecifials

e Facenda e ANPAS
implantados ou de nova creacion. e Medio ambiente

e  Urbanismo
Recomendar a dotacion de infraestruturas nos espazos publicos que e Igualdade e As. Mulleres
posibiliten a atencién a menores: cambiar cueiros a bebés, bafio * Infraestruturas * As. Vecifials

e Facenda e ANPAS

e Medio ambiente

e Urbanismo
Recomendar a creacion de salas de lactacion natural e artificial nas areas e Igualdade e As. Mulleres
comerciais e industriais de caracter privado de nova creacién, asi coma nos * Infraestruturas * As. Vecinais

e Facenda e ANPAS
centros publicos de nova creacion nos que sexa pertinente a slia presenza e Medio ambiente e As. Empresariais

e Urbanismo e As. Hostaleria y comercio
Promover nos espazos de lecer dirixidos a poboacién infantil animacion e Igualdade e As. Mulleres
itinerante que posibilite 0 goce dun tempo propio as persoas coidadoras. * gfr%esatr,uturas * As. Vecifals

. cidada
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Difundir o programa de canguros municipal para posibilitar a atenciéon de B e Igualdade As. Vecifais
menores no medio rural. Facgnda . As. Mulleres

e  Medio ambiente
Recomendar a mellora da iluminacién publica os espazos urbanos e rurais e Igualdade As. Vecifais
utilizados nos tempos de lecer e nos itinerarios habituais das mulleres. * Infraes?truturas * As. Mulleres

e Urbanismo

e Seguridade cidada

e M. ambiente
Designar lugares especificos e mecanismos destinados ao aparcamento de e |gualdade As. Mulleres
carros de bebés os espazos publicos, especialmente os de lecer. * Infraestruturas * As. Vecifiais

e M. ambiente
Dar continuidade e seguir mellorando os horarios de ludotecas e escolas e Igualdade (PPTC) e As. Vecifais
infantis 4s necesidades das persoas responsables dos e das menores. * Infraestructuras As. Mulleres

e  Educacion

e Benestar

e  Centros SOcioculturais
Favorecer a utilizacion das infraestruturas de ocio escolares nos tempos e |gualdade Centros educativos
non lectivos. e  Educacion e As. Vecifiais

e  Xuventude e As. Mulleres

e Pcidada
Reorganizar 0s espazos de lecer publicos de xeito que garantan a e Igualdade e As. Mulleres
convivencia interxeneracional incorporando zonas de actividades comuns * Benestar * As \/_ec!r]als .

o ] e Infraestruturas e  Asociacion de Maiores

para menores e persoas adultas, elementos para actividade fisica de e M. Ambiente e Centros de Maiores
maiores tales como parques biosaudables, etc. * Cultura/Centros SC *  Asociaciones Sociais

e Pcidada
Desefiar rutas de sendeirismo urbano e rural dirixidos & poboacion que e Igualdade e As. Mulleres
precisa realizar actividades fisicas de intensidade moderada dotadas da ¢ Turismo Centros se_lnltarlos

B ) e  Cultura/Centros SC e As. deportivas

suficiente confortabilidade e seguridade: bafios, zonas de descanso, e Sanidade
iluminacion, cabina telefénica... * Seguridade cidada

e Infraestruturas

e M Ambiente

e Deportes
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INTRODUCION DO PRINCIPIO DE IGUALDADE NA ESFERA LABORAL

A situacion econémica e social que a andlise da realidade nos presenta estd marcada por un aspecto que indiscutiblemente fixo tambalear as
estruturas tradicionais sobre as que se asentaba secularmente a nosa sociedade. A firme e masiva incorporacion das mulleres ao traballo
remunerado é un fenébmeno imparable que debuxa un panorama con profundas repercusions non sé no ambito laboral senén na totalidade dos

ambitos de desenvolvemento das persoas.

Pero o recofiecemento deste cambio fundamental que se esta a producir na sociedade en xeral e na compostela en particular, require actuar en
consecuencia desenvolvendo accidns politicas capaces de abordar os problemas derivados dunha organizacién que, por unha parte esixe esta
incorporacion feminina ao tecido produtivo e como contrapartida non modifica a porcentaxe cualitativa e cuantitativa de mulleres e homes que
forman parte da poboacién traballadora nin establece todas as medidas que fagan posible que unhas e outros accedan ao mercado laboral coas

mesmas oportunidades.

Lembrar que as mulleres traballaron sempre non deixa de ser unha obviedade pois unha vision histérica exenta de androcentrismo nos presenta

as distintas realizacidns que ao longo dos tempos e nas distintas sociedades, levaron adiante as mulleres.

Non obstante, hoxe, o fenédmeno da feminizacion crecente da economia e do mundo laboral, ten que acompafiarse dun novo modelo de
desenvolvemento econdémico que persiga o obxectivo da plena incorporacion en termos de igualdade de mulleres e homes no ambito do

emprego, pois, se ben cuantitativamente a presenza das mulleres xa non é un dato residual, a pervivencia da desigualdade segue a

presentarse como un fenémeno de dificil solucién.
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A pesar de que as cifras indican que a proporcion da presenza de ambos sexos no mercado de traballo esta a equilibrarse, debido en parte ao
empefio das mulleres en dar continuidade s slas traxectorias profesionais, a envergadura das necesidades a satisfacer empuxan ao Concello
de Santiago a continuar motivando a participacion na actividade produtiva sobre a base de tres factores decisivos: 0 acceso ao mundo laboral, a

permanencia no mesmo e o incremento de posibilidades de promocién no traballo e de consolidacion de carreira profesional.

ESFERA LABORAL

Tempos
L
Violencia

Saude
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MEDIDAS

CONCELLARIAS IMPLICADAS

OUTRAS ENTIDADES
IMPLICADAS

Ampliar as accions de integracion laboral das mulleres de etnias minoritarias, especialmente de
etnia xitana, mediante o convenio coa Fundacion Secretariado Xitano.

e |gualdade
e Benestar
e  Emprego/P. Econémica

e Secretariado Xitano
e As. Mulleres

Elaborar e difundir materiais e informacion dirixida ao empresariado de Compostela expofiendo os e lgualdade e Ent. empresariais
beneficios que supdn a contratacion de mulleres novas e maiores de 45 anos, sobre bonificacions * Benestar . ¢ Org. Sindicais

) ] B - ] ] ) e Emprego/P. Econémica e As.Mulleres
asociadas & contratacion de mulleres vitimas de violencia e desmontando o0s estereotipos e Pling. e MMCC
asociados as mulleres no eido do emprego (relacionados co embarazo, absentismo, ambiente
laboral, actividades profesionais segundo xénero...) que tan perniciosos son para 0 Seu acceso,
permanencia e promocién nas empresas.
Informar da normativa para a contratacion regular das mulleres inmigrantes que traballan no e Igualdade e As. Inmigrantes
servizo doméstico ou en servizos de proximidade & poboacién empregadora a través da Oficina ¢ Benestar’lUAMI * As.Mulleres

. . e Emprego/P. Econdmica e Org. Sindicais

de Inmigracién do Concello. e  Ent. Empresariais




Realizar cursos de formacién para mulleres inmigrantes, para a adaptacioén a usos e costumes da e Igualdade e As. Inmigrantes
vida cotia en Galicia: cocina, hixiene...  BenestarlUAMI * As.Mulleres
e Emprego/P. Econémica e As. Vecifais
e Pcidada e Centros civicos
¢ Medio ambiente
e Pol. Ling.
Realizar asi mesmo, e en sentido inverso, cursos desefiados por mulleres inmigrantes sobre os e Igualdade e As. Inmigrantes
usos e costumes dos seus paises de orixe dirixidos as mulleres galegas, e fomentar a ¢ Em_pregE)/P. Economica * As Mull_e:re_s
o _ o _ e Pcidada e As. Vecifiais
visibilizacion destes costumes (gastronémicas, musicais, culturais) en foros como mostras na rua, Medio ambiente e Centros civicos
demostracions en centros sociais, etc. e Pol. Ling.
e Igualdade e As. Mulleres
Desefiar Itinerarios de insercion laboral para mulleres e especialmente para mulleres vitimas de * Benestar - ¢ Entldade§ gue traballan
e Emprego/P Econdmica en materia de igualdade
violencia de xénero. e  Seguridade e Empresariado
Organizar cursos e actividades de formacién para facilitar o acceso das mulleres as técnoloxias e Igualdade e As. Persoas afectadas de
. . S . . . . iversi
da informacion e comunicacion, especialmente para mulleres afectadas de diversidade funcional * Benestar L. d ers dade
) - o B e Emprego/ P Econémica e funcional
para que poidan ser utilizadas como ferramentas de comunicacion, formacion e traballo. e Infraestructuras e As. Mulleres
¢ Org. empresariais
Realizar por parte do Concello programas formativos de fomento do emprego dirixidos as mulleres e |gualdade e As. Mulleres
en situacion de paro de longa duracién, mulleres maiores de 45 anos e outros colectivos * Benestar o e Oficinas de Emprego
) e Emprego/ P Econdmica
especialmente vulnerables. e P cidada
Elaborar coas persoas en situacion de desvantaxe social itinerarios de insercion por realizados e Igualdade e As. Mulleres
por especialistas en orientacién laboral, nos que se contemplen as necesidades, potencialidades  Benestar o * Entidades que traballan
e Emprego/ P Econdmica en materia de igualdade
e intereses das persoas asi como as tendencias do mercado. e Benestar e Centros ocupacionais
e Centros formativos
e Empresariado
Desenvolver actividades de captacion e motivacion ao emprego dirixidas a persoas en situacion e lgualdade e As. Mulleres
inactiva e Emprego/ P Econdmica e As. Vecifais
e Participacion cidada e Organizacions sindicais
e Entidades empresariais
° MMCC
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Promover a atencién personalizada a desempregadas ausentes do mercado laboral mediante a
realizacién de entrevistas personalizadas co obxectivo de orientarlles cara a formacion para o

emprego a insercién por conta allea e por conta propia.

Igualdade
Benestar
Emprego/ P Econdmica

As. Mulleres
Organizacions sindicais
Oficinas de emprego

Informar sobre os dereitos das empregadas do fogar proporcionando informaciéon sobre

remuneracion salarial, cotizaciéns sociais, etc.

Igualdade
Emprego/ P Economica
Benestar

As. Mulleres
Centros civicos

Establecer nos baremos utilizados para a seleccion de alumnado de cursos formativos incentivos Igualdade e Centros ocupacionais

destinados a preferenciar a seleccion de mulleres en situacion de desvantaxe social. Benestar o *  Entidades formadoras
Emprego/ P Econdmica e As.Mulleres

Realizar informes de impacto de xénero das actividades de formacion continua e insercion laboral Igualdade e Entidades formadoras ao

levadas a cabo polo Concello, co obxecto de determinar se se inclie nelas o principio de
igualdade de forma sistemética e se 0s obxectivos acadados dan resposta a sta introducion.

Emprego/ P Econdmica

efecto

Realizar itinerarios de formacion dirixidos especificamente &s mulleres en situacién de desvantaxe
social adecuando os contidos, horarios e lugares de imparticibn da formacion & sua

dispofiibilidade.

Igualdade
Benestar
Emprego/ P Econdmica

Centros ocupacionais
Entidades formadoras
As.Mulleres

Entidades que traballan
con mulleres

Organizar itinerarios de insercion especificos para mulleres que desexan abandonar a actividade
prostitutiva en colaboracion con entidades e organismos que traballan habitualmente con este

colectivo.

Igualdade.

Benestar

Emprego/ P Economica
Seguridade cidada

Entidades que traballan
con mulleres prostituidas
As. Mulleres

OBXECTIVO ESPECIFICO

2.- Promover a introducion do principio de igualdade nas empresas Compostelas

MEDIDAS

CONCELLARIAS IMPLICADAS

OUTRAS ENTIDADES

IMPLICADAS

Promover a creacion dun Observatorio Permanente para a Igualdade nas Empresas co obxectivo
de dar a cofiecer periodicamente os avances en materia de igualdade implantados polas

empresas compostelas.

Igualdade

Emprego/ P Econdmica
P. Cidada

Turismo

Entidades empresariais
Organizacions sindicais
As. Mulleres

Persoas expertas
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e MMCC

Propofier ao Concello que nos pregos de clausulas administrativas particulares se prime as

empresas que acrediten ter en vigor un plan de igualdade.

e Igualdade
e  Emprego/ P Econémica

e Entidades empresariais
e Organizacions sindicais

e Facenda e Colexios profesionais
Crear un premio de emprendemento igualitario destinado a aquelas empresas compostelas que e Igualdade e Entidades empresariais
destagquen na introducion do principio de igualdade no ambito da insercion, permanencia e * Benestar L ¢ Orgamzamons sindicais

) e Emprego/ P Econdmica e Entidades que traballan

promocion de mulleres no mercado laboral. e Facenda en materia de igualdade

e Turismo e MMCC

e  Medio ambiente
Colaborar na difusion dos plans de igualdade elaborados por empresas de Compostela. e |gualdade e Entidades empresariais

e Benestar e MMCC

Difundir a Lei de Traballo en Igualdade das Mulleres de Galicia entre o empresariado.

e Igualdade

e Empresariado

e Emprego/ P Econdmica ¢ MMCC
e Participacion cidada
OBXETIVO ESPECIFICO 3.- Estimular a participacién plena das mulleres no ambito do emprego, incentivando o emprendemento feminino, a

diversificacion profesional e o acceso a niveis directivos nas organizacions

MEDIDAS

CONCELLARIAS IMPLICADAS

OUTRAS ENTIDADES
IMPLICADAS

Crear un premio destinado as mulleres emprendedoras.

Igualdade

e As. Mulleres

e Organizacions sindicais
e Entidades empresariais
e MMCC

Animar e apoiar as iniciativas empresariais encabezadas por mulleres, a través dun sistema

informacién especifico para a creacién e consolidacion de proxectos de empredemento.

e Igualdade
e Emprego/ P Econdmica
e Medio ambiente

e As. Mulleres
e Universidade

Favorecer a contratacion preferente para realizar o servizo de asistencia domiciliaria de empresas
lideradas por mullleres ou de empregadas auténomas adicadas a este sector laboral, incluindo

dita prioridade no prego de clausulas administrativas de contratacion do Concello.

e Igualdade
e Benestar

e Aso. Empregadas do
Fogar
e Empresas de mulleres
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Potenciar a introducion da perspectiva de xénero na planificacion formativa ocupacional do

Concello

e Igualdade
e  Emprego/ P Econémica

e Entidades empresariais
e Organizacions sindicais

Divulgar os certificados de profesionalidade, consonte o Catalogo Nacional de Cualificacions
Profesionais para contribuir ao avance da formacién e da aprendizaxe permanente.

e Igualdade
e Emprego/ P Econémica

e As. Mulleres

e Organizacions sindicais
e Entidades empresariais
e MMCC

Potenciar a realizacion de campafias de sensibilizacion para a diversificacion de opcions

formativas e profesionais das mulleres e dos homes.

e |gualdade
e Emprego/ P Econdmica
e Educacion

e Centros educativos
formativos

Centros de emprego
As. Mulleres

As. Profesionais
MMCC

Visibilizar as mulleres que ostentan postos decisorios.

e Igualdade

As. Empresariais

As. Mulleres

As. Profesionais
Colexios profesionais

Realizar cursos de reciclaxe profesional vinculados as demandas do mercado de traballo, aos

compromisos de contrataciéon e aos xacementos profesionais non tradicionais.

e |gualdade
e Emprego/ P Economica
e Medio ambiente

e Entidades empresariais
e Organizacions sindicais

Promover dende o Concello, cursos de formacion para mulleres naqueles oficios nos que estean

e |gualdade
e Emprego/ P Econdmica

e As. Mulleres
e Entidades empresariais

subrepresentadas. o A
[ Orgamzamons sindicais
OBXECTIVO ESPECIFICO 4.- Potenciar a implantacion de medidas empresariais que favorezcan a conciliacién da vida laboral, familiar e
persoal
MEDIDAS CONCELLARIAS IMPLICADAS OUTRAS ENTIDADES

IMPLICADAS

Conformar a Mesa de Conciliacion para a realizacién dun estudio sobre o uso do tempo na
cidade.

e Igualdade

e Emprego/ P Econdmica
e Participacion cidada

e Transporte

e Medio ambiente

e Entidades empresariais
e Organizacions sindicais
e As. Mulleres

58



Difundir a través das organizacioéns sindicais a informacion sobre as medidas vixentes en materia

de conciliacién dirixidas aos varons.

e Igualdade
e  Emprego/ P Econémica

e Entidades empresariais
e Org. Sindicais

e Entidades que traballan

en materia de igualdade
e MMCC

Visibilizar as empresas compostelas que implantan medidas de conciliacion entre a vida persoal,

familiar e profesional.

Igualdade

Emprego/ P Econdmica
Infraestructuras
Transporte

e Ent. Empresariais
e Org. Sindicais
e As. Mulleres

Garantir a accesibilidade das mulleres soas con responsabilidades familiares aos cursos de

formacion impulsando o servizo de canguros para a atencién colectiva de menores.

e |gualdade
Emprego P Econ6mica /.
e Transporte

e Centros ocupacionais
e Centros de formacion

OBXECTIVO ESPECIFICO 5.- Velar polo establecemento de condiciéns de saude e hixiene no posto de traballo dende a perspectiva de
Xénero.
MEDIDAS CONCELLARIAS IMPLICADAS OUTRAS ENTIDADES
IMPLICADAS
Promover a realizacion de campafas de difusién e sensibilizacion especificamente dirixidas & e Igualdade e Empresariado
prevencion dos riscos laborais que se producen maioritariamente en sectores profesionais ¢ Emprego/PEconomlca * Org. Sindicais
e Sanidade e As. Mulleres

feminizados. e MMCC

Informar sobre os autocoidados necesarios para garantir a salde das persoas empregadas no

traballo doméstico e de coidados.

e |gualdade
e Emprego/ P Econdmica
e Sanidade

¢ Org. Sindicais
e As. Mulleres

OBXECTIVO
ESPECIFICO

6.- Contribuir 4 erradicacion de todo tipo de manifestacion da violencia contra as mulleres no &mbito laboral

MEDIDAS

CONCELLARIAS IMPLICADAS

OUTRAS ENTIDADES
IMPLICADAS
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Divulgar a oferta formativa das organizaciéns empresariais que inclla a perspectiva de xénero. e Igualdade e Empresariado
e Emprego/ P Econémica e Org. Sindicais
e Sanidade e As. Mulleres
Apoiar as vitimas de acoso sexual no traballo proporcionandolles asesoramento xuridico e e Igualdade e Empresariado
psicosocial. . Emprego/ P Econdmica e  Org. Sindicais
e Sanidade e As. Mulleres
Realizar campafias nos centros de traballo que amosen o rexeitamento da violencia de xénero. e Igualdade e Empresariado
e Emprego/ P Econdmica e Org. Sindicais
e Sanidade e As. Mulleres
Divulgar entre as entidades empresariais as medidas previstas na normativa vixente referidas a e lgualdade e  Empresariado
seguridade e integridade das traballadoras vitimas de violencia de xénero. * Emprego/ P Economica ¢ Org. Sindicais
e Sanidade e As. Mulleres
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INTRODUCION DO PRINCIPIO DE IGUALDADE NA ESFERA SOCIOCOMUNITARIA

Impulsar a introducién do principio de igualdade na vida social e comunitaria da poboacion compostela € unha prioridade para conseguir un
desenvolvemento cidada equitativo, paritario e solidario. E na vida civil na que se inculcan os valores relacionados coa convivencia democratica,

coa tolerancia e coa aceptacion das diferencias intergrupais e interpersoais.

Esta esfera de convivencia colectiva e de organizacion de actividades de cara a cidadania non pode esquecer a aplicacion dunha perspectiva
de xénero para garantir que tamén as desigualdades que ainda perviven entre homes e mulleres atopen unha resposta programatica e politica

gue satisfaga as aspiracions de desenvolvemento pleno duns e doutras nun mundo en permanente cambio.

A importancia do desenvolvemento das capacidades relacionadas coa adaptacion a este ambito cambiante implica aprender a analizar ese
ambito e adoptar decisions para situarse adecuadamente nel. E evidente que para respostar a estes desafios resulta pouco adaptativo
continuar mantendo divisions de xénero no ambhito social e comunitario cando o que se necesita é integrar as capacidades e intereses de todos
e de todas.

A repercusion da introducion de férmulas igualitarias no ambito sociocomunitario na mellora da calidade de vida da cidadania é indubidable e

aportard consecuencias positivas no posicionamento no mundo laboral e na convivencia cotia das mulleres e homes de Compostela.

Neste dmbito abordaranse, pois, todos aqueles aspectos relacionados coa participacion das persoas nos diferentes espazos dedicados &
educacion, a cultura, a saude, ao deporte, e, de forma especial, & participacion cidada nas diferentes entidades sociais con presencia especifica

en Santiago de Compostela.
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MEDIDAS

CONCELLARIAS IMPLICADAS

OTRAS ENTIDADES

IMPLICADAS
Fomentar a realizaciéon nos centros educativos de programas que favorezan a autonomia persoal e Igualdade e As. Mulleres
e Benestar e ANPAS

de mozas e mozos no ambito doméstico e de coidados favorecendo a corresponsabilidade desde

as idades mais temperas.

Educacion/Centras
Sociculturales

Consellos Escolares

Distribuir nos centros educativos materiais didacticos dirixidos & poboacién infantil abordando e lgualdade e As. Mulleres
temas relacionados coa igualdade, a erradicacion da violencia e  Educacion * ANPAS
e Cultura/Centros SC e Consellos Escolares
e  Xuventude e Editoriais
e PLing. e MMCC
Realizar actividades relacionadas coa igualdade e as relacions exentas de violencia nos eventos e lgualdade e As. Mulleres
dirixidos & poboacion infantil e xuvenil organizados polo Concello. ¢  Educacién * ANPAS
e Cultura/Centros SC e MMCC
e  Xuventude
e PlLing.
Incluir nas actividades formativas das escolas de nais e pais formacion en igualdade e na e lgualdade e As. Mulleres
prevencién de violencia. * Benesta_lf * ANPAS
e Educacion e Consellos Escolares
e  Xuventude e As. Culturais
e  Cultura/Centros S.C.
Proporcionar formacién en materia de igualdade ao persoal adicado & educacién non formal nas e Igualdade e As. Mulleres
actividades municipais. ¢ Benestar o * ANPAS
e Emprego/ P Econ6mica e Consellos Escolares
e Persoal e As. Culturais
e As. Deportivas
Fomentar a utilizacion de materiais ladicos, educativos e didacticos non sexistas nos e Igualdade e As. Mulleres
e  Educacion ¢ ANPAS

departamentos municipais destinados & atencién e formacion de menores.

Cultura/Centros S.C.
Medio ambiente

e P.ling.

Consellos Escolares
As. Culturais
As. Deportivas

Desefiar as actividades dirixidas & poboacién infantil e xuvenil introducindo a perspectiva de

Xénero.

Igualdade

Benestar

Educacion
Xuventude
Cultura/Centros S.C.
Medio ambiente

As. Mulleres
As. Culturais
As. Xuvenis
As. Deportivas

Continuar realizando acciéons de sensibilizaciéon dirixidas & comunidade educativa sobre a

educacion en igualdade, o fomento de relaciéns non violentas, a corresponsabilidade familiar...

Igualdade
Benestar
Educacion
Xuventude
Cultura

As. Mulleres
ANPAS

Consellos Escolares
As. Culturais




OBXECTIVO ESPECIFICO 2.- Contribuir & erradicacion da violencia contra as mulleres no ambito sociocomunitario

MEDIDAS CONCELLARIAS IMPLICADAS OUTRAS ENTIDADES
IMPLICADAS
e Organizar actividades dirixidas a xente nova en materia de erradicacion da violencia de e Igualdade e As. Mulleres
Xénero. e Benestar e ANPAS
e Educacion e Consellos Escolares
e  Xuventude e Comunidade educativa
e Centros Sociocultrais e MMCC
e Realizar en colaboracion con entidades e asociacions guias informativas en materia de e Igualdade e As. Mulleres
violencia atendendo & supresion de barreiras de comunicacion na linguaxe. e Seguridade e Entidades que traballan
e Infraestructruras con mulleres
e Participacion Cidada e Organismos autondémicos
e Centros Socioculturais e Organismos provinciais
e MMCC
OBXECTIVO ESPECIFICO 3.- Potenciar e incentivar as achegas das mulleres aos ambitos relacionados coa cultura.
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MEDIDAS

CONCELLARIAS IMPLICADAS

OUTRAS ENTIDADES

IMPLICADAS
Realizar campafias de sensibilizaciéon co obxectivo de recuperar e por en valor a historia das e Igualdade o As mulleres
mulleres e a sta contribucién ao progreso cultural. e  Turismo/Promocién Econémica e As culturais
e  Cultura/ Centros SC e Entidades que traballan
e  Educacion en materia de igualdade
e Participacién cidada e Universidade
e Pol. Ling. e MMCC
Dar a cofiecer a historia das santiaguesas ilustres, e daquelas que figuran no rueiro e que e |gualdade e As mulleres
formaron en definitiva parte da historia da cidade. e  Turismo/Promocién Econémica e As culturais
e  Cultura/Centros SC e Entidades que traballan
e Educacion en materia de igualdade
e Participacion cidada e Universidade
e Entidades turisticas
e MMCC
e |gualdade e As mulleres
Incentivar a producion literaria e craedora realizada por mulleres en materia de igualdade, e Cultura e As culturais
pUbliCitandO 0 premio municipal Xohana Torres. ° Educacion ° Entidades que traballan
e Pol. Ling. en materia de igualdade
e Universidade
e Entidades turisticas
e MMCC
Incentivar as representacions artisticas organizadas polo Concello, tentando de dar a e Igualdade e As mulleres
cofiecer artistas galegas de todos 0s campos. e Cultura/Centros SC e As culturais
e Educacion e Entidades que traballan
e Pol. Ling. en materia de igualdade
e Part. cidada e Universidade

e Entidades turisticas
. MMCC
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e |gualdade o As mulleres
Promover encontros periddicos entre mulleres creadoras compostelas e difundir as slas e Promociéon Econémica/Turismo e As culturais
achegas ao patrimonio artistico e cultural de Santiago. e Cultura e Entidades que traballan
e  Educacién en materia de igualdade
e Pol. Ling. e Universidade
e Part. cidada e Entidades turisticas
e MMCC
Apoiar aos equipos deportivos femininos. e Igualdade e As. Mulleres
e Cultura e As. Culturais
e  Educacion e  Clubes deportivos
e Pol. Ling. e As. Vecifiais
e Part. cidada e  Centros educativos
e Igualdade e As mulleres
Promover encontros periddicos entre mulleres creadoras compostelas e difundir as stas e Promocién ecénimica/turismo e As culturais
aportacions ao patrimonio artistico e cultural de Santiago. e Cultura e Entidades que traballan
e  Educacién en materia de igualdade
e Pol. Ling. e Universidade
e Part. cidada e Entidades turisticas
¢ MMCC
Apoiar aos equipos deportivos femininos. e lgualdade e As. Mulleres
e Cultura e As. Culturais
e  Educacién e  Clubes deportivos
e Pol. Ling. e As. Vecifiais
e Part. cidada e Centros educativos

OBXECTIVO ESPECIFICO

4.- Incrementar os niveis de saude da poboacion feminina compostela
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MEDIDAS CONCELLARIAS IMPLICADAS OUTRAS ENTIDADES
IMPLICADAS
Elaborar en colaboracion co Centro de Planificacion Familiar programas de saude sexual e e Igualdade COF
reprodutiva dirixidos a diversos colectivos de mulleres compostelas, e, especificamente, a e Sanidade As. Mulleres

aqueles en situacion de desvantaxe social.

e Educacion
e Seguridade

e Mocedade

Entidades que traballan
en materia de igualdade

Fomentar a realizacion de programas integrais de envellecemento activo incluindo cuestions

relacionadas co deporte, a alimentacion, os autocoidados, a cultura, as relacions interpersoais...

e |gualdade

e Benestar

e Sanidade

e Cultura

e Part. cidada

e Deportes

As. Mulleres

Centros sanitarios

As. Sanitarias

Ent. Que traballan en
materia de igualdade
MMCC

Impulsar e achegar a informacion &s asociacions de mulleres e as asociacions vecifiais sobre
alimentacion saudable, prevencion de enfermidades con incidencia especifica nas mulleres,

autocoidado, ...

e |gualdade

e Sanidade

e Cultura

e Seguridade
e Educacion

e Part. cidada

As. Mulleres
As. Vecifiais
Entidades que traballan

en materia de igualdade

OBXECTIVO ESPECIFICO

diversas propostas realizadas polas mesmas.

5.- Colaborar coas asociacions e e entidades cidadas e fomentar a participacion de homes e mulleres nas

MEDIDAS

CONCELLARIAS IMPLICADAS

OUTRAS ENTIDADES

IMPLICADAS

Potenciar as asociaciéns de mulleres e a sua participaciéon no Consello Municipal das

e |gualdade

Asociacion de Mulleres
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Mulleres

Participacion Cidada

Entidades que traballan

en Igualdade

Manter a lifia de finanzamento para apoiar as actividades realizadas polas asociaciéns

de mulleres, potenciando el traballo en rede

Igualdade

Asociacion Mulleres
Entidades

Difundir as actividades que se organizan na cudade para a Iguladade

Igualdade
Educacion
Cultura

Deportes

Asociacion de mulleres
Asociaciones culturales

Universidad

Incentivar e promover o0 asociacionismo das mulleres no ambito rural, como canle de

comunicacion e relaciéon

Igualdade Participacion

Cidada

Asociacion de Mulleres
MM CC

Favorecer a creacién de redes entre as asociacion de mulleres e de homes que

traballen em prol da igualdade

Igiandade
Participacion Cidada
Benestar

Asociacions de
Mulleres

Voluntariado

MM CC

Visibilizar e incentivar o labor realizado polas entidades e asociaciéns de mulleres que

traballan com colectivos en situacion de desvantaxe social

Igualdade
Benestar

Entidades e colectivos
que traballan com
mulleres

Asociacions Sociales
Voluntariado

Establecer protocolos de atencién dirixidos 4s mulleres en situacion de desvantaxe

social en colaboracion coas entidades adicadas ao traballo neste sector

Igualdade
Benestar
Promocién Econémica

Entidades e colectivos
que traballan em
materia de igualdade
Asociacion Sociales
Asociacions
Empresarias
Asociacions de
Inclusién Socail
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Difundir a través da rede de sociolaboral politicas de igualdade Igualdade e Entidades e colectivos
Benestar que traballan en
igualdade
e Asociaciones sociales
e Universidad
Potenciar o asociacionismo de colectivos de mulleres na defensa dos seus dereitos Igualdade e Asociacion de mulleres

especificos: empregadas do fogar, inmigrantes, mulleres con diversidad funcional,

coidadoras...

Participacion cidada

Colectivos sociales
Entidades que traballan

para a igualdade.
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INTRODUCION DO PRINCIPIO DE IGUALDADE NA ESFERA DE COOPERACION
INSTITUCIONAL

No &mbito econémico, social, persoal, enfréntamonos a novos retos aos que mulleres e homes deben poder dar resposta en igualdade de
condicions. Alguns destes retos precisan da cobertura da Administracion local e do apoio e cooperacién doutras institucions e organismos que
son as entidades responsables da creacion e desenvolvemento de programas e proxectos que garantan globalmente a igualdade entre mulleres
e homes. Programas e proxectos que necesariamente teran un caracter integrador con perspectiva de continuidade no tempo para garantir a
consolidacion do principio de igualdade en todos os ambitos de vida das persoas.

A cooperacion é indispensable nos programas de emprego, nos de saude, nos de educacion, nos de erradicacién da violencia contra as
mulleres, nos de cultura, nos de benestar ou nos elaborados para a atencién das persoas en situacion de maior vulnerabilidade social e

persoal.

Neste senso, o compromiso co principio de igualdade e a sensibilizaciébn nesta materia € unha ferramenta que pode achegar os recursos
necesarios para afrontar os novos retos ademais de permitir a adecuacion das politicas municipais do Concello de Santiago de Compostela a

normativa autonémica, estatal e internacional que existe na materia.

O Concello compostelan é consciente de que toda a sociedade precisa, para afondar na sia democratizacién, mellorar o benestar da poboacion
en xeral e posibilitar o desenvolvemento das capacidades individuais que estean mediatizadas polos estereotipos de xénero, xa que isto

permitira o aproveitamento de todas as potencialidades das slUas cidadas e dos seus cidadans. Esta certeza que vincula & poboacion
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compostela en xeral para o seu 6ptimo desenvolvemento require profesionais e responsables da politica con implicacién para a utilizacién e

implantacion de estratexias que favorezan a mellora da situacién das mulleres e tamén dos homes.

Esta funcién ten que ser realizada desde a cooperaciéon formulada en dlas vertentes: unha externa de cooperacién entre institucions e outra

interna que permita presentar actuacions municipais globais e coordinadas desde a perspectiva de xénero.

A colaboracién interadministrativa coas institucions presentes na cidade e intradaministrativa entre todas as concellarias compostelas posibilita,
aunando esforzos, establecer criterios obxectivos e validos que sirvan para identificar e analizar calquera situacion en calquera ambito que
poida supofier un trato discriminatorio para as mulleres e suxerir e implantar medidas correctoras de longo alcance que contriblan a
consolidacion da igualdade real e efectiva entre mulleres e homes
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ESFERA COOPERACION INSTITUCIONAL

OBXECTIVO XERAL

Consolidar as canles de cooperacion interinstitucional para alcanzar a igualdade real e efectiva entre mulleres e homes

OBXECTIVO ESPECIFICO

1.- Establecer e consolidar estruturas de coordinacién interadministrativa para a aplicacidon do principio de

igualdade.
MEDIDAS CONCELLARIAS IMPLICADAS OUTRAS ENTIDADES
IMPLICADAS
Impulsar a creacién dunha comision técnica de seguimiento e coordinacion | Igualdade Secretaria Técnica de Igualdade
ara abordar a violecia contra as mulleres na cidade de Santiago Seguridade Cidada Corpos e forzas de guridade
P 9 Sanidade Delegacion do Goberno
Xuventude Conselleria de traballo
Conselleria de Sanidade
Unidad de Medicina Forensa
Colexio de Avogados
Establecer itinerarios cos diferentes axentes sociais e profesionais con | Igualdade Forzas e corpos de Seguridade.
implicacibn en materia de violencia de xénero, para impulsar protocolos Palicia Municipal
P P P P Centros de Saude
conxuntos. Unidade de Medicina Forense,
Xuzgado de Violencia
Colexio de Avogados
Colexio de Psico6logos
Favorecer e colaborar en la dotacién de recursos dirixidos a recuperacion e | Igualdade Secretaria Xeral e Igualdade
atencién integral das mulleres vitimas de violencia
Divulgar todas as actuacions, lifas de traballo e campafas relacionadas coa | Igualdade Secretaria de Igualdade

igualdade realizadas por organismos publicos, administraciones o entidades

Delegacion do Goberno
Deputacion Provincial
Ministerio de igualdade
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Universidade

Participar en actuacions s e programas internacionais en prol da igualdade

entre homes e mulleres

Igualdade

Realacions institucionais

Instituciéns Europeas
Ministreio de Igualdade
Otras rexions Europeas

Asociacion Mulleres

Establecer mecanismos de colaboracion coa universidade e outras entidades Igualdade e Universidade
para impulsar a realizacion de estudios e investigacions en materia de e Otras institucion
igualdade
Instar & cracion dun observatorio sobre discriminacion laboral Igualdade e Secretaria de traballo
Emprego e Secretaria de Igualdade
e Sindicatos
Impulsar a participacion de organismos e institucions no Plan de Programacion Igualdeda e Departamentos

de Tempo da Cldade

Todas as Consellerias

Instituciones
Organizacions socias e

empresariais

Cooperar na implantacion de programas de salde con perspectivas de género Igualdade e Conselleria de Sanidade
Benestar e Universidade
Sanidade e Asociacion
Xuventude Sociosanitarias
e Colexios Profesionais
Colaborar coas diferentes administracions: provincial, autonémica e central, Igualdade e Secretaria  Xeral de

para a creacién dos recursos necesarios para incrementar 0s niveis de

igualdade na cidade

Igualdade

Diputacion provincial
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OBXECTIVO ESPECIFICO 2.- Impulsar a coordinacion intraadministrativa para a aplicacién transversal de politicas de igualdade.

MEDIDAS

CONCELLARIAS IMPLICADAS

OTRAS ENTIDADES
IMPLICADAS

Potenciar a inclusién do enfoque de xénero no desefio e elaboracién das politicas e acciéns

municipais.

e  Todas as Concellarias

Disefiar ferramentas que permitan avaliar os resultados das actuaciéns municipais desde a

perspectiva de xénero.

. Todas as Concellarias

Realizar informes de impacto de xénero das normas elaboradas polo Concello.

. Todas as Concellarias

Impulsar e consolidar en colaboraciéon coas Concellarias o Plan de Programacion do Tempo da
Cidade.

. Todas as Concellarias

Promover e fomentar a colaboracion inteconcellarias para a utilizacién dunha liguaxe non sexista
tanto oral como escrita e audiovisual na elaboracién de documentos, emision de mensaxes,

realizacion de publicacions, organizacion de campafas, etc.

. Todas as Concellarias

Promover que nas memorias das entidades subvencionadas polo Concello de Santiago se
presenten os datos desagregasdos por sexo e por circunstancias asociadas e se utilice unha

linguaxe exenta de estereotipos sexistas.

. Todas as Concellarias

Promover a introducion do principio de igualdade na prevencién de riscos laborais no Concello de

Santiago de Compostela.

. Todas as Concellarias
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Fomentar a inclusién sistematica da variable sexo nas estatisticas, enquisas e recollida de datos

gue leven a cabo no Concello en relacién coa investigacion de accidentes e baixas laborais.

Todas as Concellarias

Realizar os estudos previos da incluisén do principio de igualdade nos orzamentos municipais

propofiendo a sua andlise dende unha perspectiva de xénero.

Todas as Concellarias

Priorizar a contrataciéon de servizos e a compra e subministro de produtos con empresas e

entidades que tefian obtido a Marca Galega de Excelencia en Igualdade.

Todas as Concellarias

Fomentar a participacidn das Concellarias nas actuacions dirixidas a erradicar a violencia contra as mulleres.

Igualdade
Todas as Concellarias

Crear unha mesa para o seguimento do plan de Igualdade

Igualdade
Todas as consellerias
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MEDIDAS QUE RESPOSTAN AS
NECESIDADES PRACTICAS DE
XENERO

MEDIDAS QUE RESPOSTAN AS
NECESIDADES ESTRATEXICAS DE
XENERO

ESFERA CONVIVENCIAL

Impulsar a inclusién nos baremos desefiados para a adxudicacién de prazas nas escolas
infantis circunstancias relacionadas coa violencia de xénero, coa responsabilidade exclusiva

sobre os e as menores e con situacions marcadas pola desvantaxe social.

Difundir o programa de apoio psicoloxico 4s mulleres e fase de separacion a través da

mediacién familiar.

Indexar na paxina web do Concello unha guia de recursos existentes para a prevencion e

actuacion en caso de violencia.

Elaborar a guia ¢ E violencia? para a deteccion de situacions iniciais de violencia de xénero.

Establecer un contacto e intercambio estable de experiencias de profesionais e persoas

expertas en violencia.

Elaborar itinerarios de derivacion e intervencion.

Difundir os servizos de atencion a situacions de violencia cos que conta a cidade de Santiago.

Promover a realizacion de cursos de democracia doméstica nos diferentes barrios do Concello

potenciando a participacion de homes.

Ofertar servizos de atencién a menores nas actividades culturais, politicas, deportivas, etc.,

nas que participe fundamentalmente publico masculino.

Desefiar cursos de habilidades domésticas desde a perspectiva de xénero dirixidas a varons.

Realizar campafias sobre a necesaria corresponsabilidade entre mulleres e homes e os seus

beneficios socioeconémicos.

Propiciar a participacion dos pais nas actividades escolares e educativas favorecendo a sta
intervencion nas ANPAS. (campafia E Ti QUE DIS dirixida a explicar a importancia que ten a
participacion dos pais xunto coas nais no desenvolvemento escolar e a accion educativa das

nenas e nenos. Triptico para distribuir entre o alumnado de 0 a 18 anos)

Elaborar material divulgativo sobre o que as relacions familiares aportan aos homes e o que

eles poden & sua vez aportar &s relacions familiares. (PORQUE SON PAI....)
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Elaborar unha recompliacion de receitas tradicionais realizada a través da participacion das

mulleres compostelas.

Recuperar a historia das mulleres e das stas achegas ao desenvolvemento socioeconémico da

cidade a través de entrevistas, enquisas, recompilacion de fotografias, historias persoais...

Promover a realizacion de exposicions de artesania dirixidas ao publico en xeral para dar a

cofiecer o patrimonio cultural feminino.

Realizar campafias de prevencién do consumo de tabaco, alcohol e outras adiccions

especificas para as mulleres.

Impulsar campafias de prevencién con perspectiva de xénero.

Promover o respiro das coidadoras habituais de persoas dependentes posibilitando o coidado

por parte doutras persoas.

Realizar campafas para facer visibles os problemas diferenciais de satde das mulleres:

cardiovasculares, endocrinos, musculo-esqueléticos.

Divulgar as “verdades ou mentiras” sobre situaciéns “normais” de saude especificos da muller:

menopausia, embarazo, dismenorreas, puerperio, fibromialxia...

Elaborar unha guia dirixida ao publico feminino en xeral sobre autocoidados e coidados de

coidadoras no ambito doméstico.

Realizar actuacions formativas sobre autoestima e empoderamento especificamente dirixidas a

mulleres.

Destacar entre a poboacion composteld estratexias e boas practicas sobre reparto equitativo

de tempos e corresponsabilidade doméstica e de coidados.

Organizar actividades formativas-informativas sobre “As novas masculinidades” a desenvolver

nos diferentes barrios da cidade.

Iniciar o debate sobre a reorganizacion dos horarios da cidade de forma que garantan un uso
dos tempos de vida acordes coa corresponsabilidade e a conciliaciéon entre a vida familiar,

laboral e persoal.

Potenciar as actividades desenvolvidas polo Banco do Tempo de Compostela co obxectivo de

favorecer a corresponsabilidade familiar, doméstica e de coidados.

Organizar un Maratén fotografico sobre as actividades da vida cotid imprescindibles e a sta

repercusién na economia.

Informar e sensibilizar & poboacion de Santiago e ao tecido empresarial, sobre o valor
econémico e social do traballo doméstico e de coidados, con referencia indispensable a sua

necesidade para o mantemento da vida e do resto de actividades e traballos.

Promover que se habiliten nos diferentes aseos publicos de homes o servizo de cambiador de

cueiros en espazos comerciais e/ou afins implantados ou de nova creacion.

Recomendar a dotacion de infraestruturas nos espazos publicos que posibiliten a atencion a

menores: cambiar cueiros a bebés, bafio

Recomendar a creaciéon de salas de lactacion natural e artificial nas areas comerciais e
industriais de caracter privado de nova creacion, asi coma nos centros publicos de nova

creacion nos que sexa pertinente a slia presenza.
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Porpiciar espazos de encontro e debate sobre a saide das mulleres maiores con consellos
practicos sobre alimentacion, hixiene, medicacion, coidados, actividade fisica, relacions

sociais...

Elaborar material divulgativo sobre “A aceptacion do propio corpo” dirixido a publico adolescente
orientado a prevencion tempera dos trastornos da alimentacion e a desbotar estereotipos de

beleza e normas de indumentaria.

Difundir o programa de canguros municipal para posibilitar a atencién de menores no medio

rural.

Recomendar a mellora da iluminaciéon publica os espazos urbanos e rurais utilizados nos

tempos de lecer e os itinerarios habituais das mulleres.

Designar lugares especificos e mecanismos destinados ao aparcamento de carros de bebés

nos espazos publicos, especialmente os de lecer.

Dar continuidade e seguir mellorando os horarios de ludotecas e escolas infantis as

necesidades das persoas responsables dos e das menores

Promover nos espazos de lecer dirixidos & poboacién infantil un servizo de animacion itinerante

gue posibilite 0 goce dun tempo propio as persoas coidadoras.

Favorecer a utilizacion das infraestruturas de ocio escolares nos tempos non lectivos.

Reorganizar os espazos de lecer publicos de xeito que garantan a convivencia interxeneracional
incorporando zonas de actividades comuns para menores e persoas adultas, elementos para

actividade fisica de maiores tales como parques biosaudabeis, etc.

Desefiar rutas de sendeirismo urban e rural dirixidos & poboacion que precisa realizar
actividades fisicas de intensidade moderada dotadas da suficiente confortabilidade e

seguridade: bafios, zonas de descanso, iluminacion, cabina telefénica...

ESFERA LABORAL

Ampliar as acciéns de integracion laboral das mulleres de etnias minoritarias, especialmente de

etnia xitana, mediante o convenio coa Fundacion Secretariado Xitano.

Realizar cursos de formacién para mulleres inmigrantes, para a adaptacion a usos e costumbres

da vida cotia en Galicia: cocina, hixiene...

Realizar asi mesmo, e en sentido inverso, cursos desefiados por mulleres inmigrantes sobre os
usos e costumes dos seus paises de orixe dirixidos s mulleres galegas, e fomentar a

visibilizacion destas costumes (gastronémicas, musicais, culturais) en foros como mostras na

Elaborar e difundir materiais e informacion dirixida ao empresariado de Compostela expofiendo
os beneficios que supdn a contrataciéon de mulleres novas e maiores de 45 anos, sobre
bonificaciéns asociadas & contratacion de mulleres vitimas de violencia e desmontando os
estereotipos asociados as mulleres no eido do emprego (relacionados co embarazo,
absentismo, ambiente laboral, actividades profesionais segundo xénero...) que tan perniciosos

SOon para 0 seu acceso, permanencia e promocic’)n nas empresas.

Informar da normativa para a contratacién regular das mulleres inmigrantes que traballan no

servizo doméstico ou en servizos de proximidade & poboacion empregadora a través da Oficina
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rla, demostraciéons en centros sociais, etc.

Desefiar Itinerarios de insercion laboral para mulleres e especialmente para mulleres vitimas de

violencia de xénero.

Organizar cursos e actividades de formacién para facilitar o acceso das mulleres as tecnoloxias
da informacién e comunicacion, especialmente para mulleres afectadas de diversidade funcional

para que poidan ser utilizadas como ferramentas de comunicacién, formacion e traballo.

Realizar por parte do Concello programas formativos de fomento do emprego dirixidos a
mulleres en situacion de paro de longa duraciéon, mulleres maiores de 45 anos e outros

colectivos especialmente vulnerables.

Elaborar coas persoas en situacién de desvantaxe social itinerarios de insercion realizados por
especialistas en orientacién laboral, nos que se contemplen as necesidades, potencialidades e

intereses das persoas asi como as tendencias do mercado.

Desenvolver actividades de captacién e motivacion ao emprego dirixidas a persoas en situacion

inactiva.

Promover a atencion personalizada a desempregadas ausentes do mercado laboral mediante a
realizacion de entrevistas personalizadas co obxectivo de orientarlles cara a formacién para o

emprego a insercion por conta allea e por conta propia.

Informar sobre os dereitos das empregadas do fogar proporcionando informacion sobre

remuneracion salarial, cotizaciéns sociais, etc.

Establecer nos baremos utilizados para a seleccion de alumnado de cursos formativos

incentivos destinados a preferenciar a seleccién de mulleres en situacion de desvantaxe social.

de Inmigracién do Concello.

Realizar informes de impacto de xénero das actividades de formacién continua e insercién
laboral levadas a cabo polo Concello, co obxecto de determinar se se inclte nelas o principio de

igualdade de forma sistematica e se os obxectivos acadados dan resposta & sUa introducién.
Promover a creacién dun Observatorio Permanente para a Igualdade nas Empresas co
obxectivo de dar a cofiecer periddicamente os avances en materia de igualdade implantados

polas empresas compostelas.

Propofier ao Concello que nos pregos de clausulas administrativas particulares se prime as

empresas que acrediten ter en vigor un plan de igualdade.

Crear un premio de emprendemento igualitario destnado a aquelas empresas compostelas que
destaquen na introduccién do principio de igualdade no &mbito da insercién, permanencia e
promocién de mulleres no mercado laboral.

Colaborar na difusién dos plans de igualdade elaborados por empresas de Compostela.

Difundir a Lei de Traballo en Igualdade das Mulleres de Galicia entre o empresariado.

Potenciar a realizacién de campafias de sensibilizacién para a diversificacion de opcions

formativas e profesionais de mulleres e homes.

Impulsar a realizacion de médulos formativos orientados & organizacion e xestion de empresas

onde se desenvolvan as capacidades e potencialidades de cada persoa.

Potenciar a introduccion da perspectiva de xénero na planificacion formativa ocupacional do

Concello.
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Realizar itinerarios de formacién dirixidos especificamente &s mulleres en situacion de
desvantaxe social adecuando os contidos, horarios e lugares de imparticion da formacién & sua

dispoiibilidade.

Organizar itinerarios de insercién especificos para mulleres que desexan abandonar a
actividade prostitutiva en colaboracion con entidades e organismos que traballan habitualmente

con este colectivo.

Crear un premio anual destinado a mulleres emprendedoras.

Animar as iniciativas empresariais encabezadas por mulleres, a través dun sistema informacion

especifico para a creacion e consolidacién de proxectos de empredemento.

Impulsar o establecementos de viveiros de empresa para mulleres con proxectos de
emprendemento innovadores relacionados preferentemente cos novos xacementos de

emprego a través dunha lifia de colaboracién coa Universidade.

Favorecer a contratacion preferente para realizar o servizo de asistencia domiciliaria de
empresas lideradas por mullleres ou de empregadas autonomas adicadas a este sector laboral,

incluindo dita prioridade no prego de clausulas administrativas de contratacion do Concello.

Realizar cursos de reciclaxe profesional vinculados 4s demandas do mercado de traballo, aos

compromisos de contratacion e aos xacementos profesionais non tradicionais.

Promover dende o Concello, cursos de formacion para mulleres naqueles oficios e profesions

nas que estean subrepresentadas.

Garantir a accesibilidade das mulleres soas con responsabilidades familiares aos cursos de

formacién impulsando o servizo de canguros para a atencién colectiva de menores.

Achegar a formacién ocupacional & realidade laboral da zona establecendo canles de

comunicacion viables que unan a demanda coa oferta.

Divulgar os certificados de profesionalidade, consonte o Catalogo Nacional de Cualificacions

Profesionais para contribuiro ao avance da formacién e da aprendizaxe permanente.

Potenciar a realizacion de estudos a fin de detectar cal son os postos de traballo onde se

garantice unha maior estabilidade e continuidade laboral.

Instar a revision dos criterios de Orientacion laboral e dos programas de emprego para a

introduccion da perspectiva de xénero que garanta a diversificacién profesional.

Visibilizar as mulleres que ostentan postos decisorios.
Informar e sensibilizar & poboacién de Santiago e ao tecido empresarial, sobre o valor
economico e social do traballo familiar-domeéstico, con referencia indispensable para o

mantemento da vida e do resto de actividades e traballos.

Difundir guias de boas practicas empresarias en materia de conciliacién da vida laboral, familiar

e persoal para a sia difusion entre o empresariado de Compostela.

Promover que a experiencia de traballo familiar, doméstico e de coidados sexa recofiecida e
valorada no acceso & ocupacion elaborando guias de valoracions curriculares nas que se
contemplen as habilidades desenvolvidas no ambito de convivencia que resultan valiosas no

desempefio de determinadas profesions.

Conformar a Mesa de Conciliacion para a realizacion dun estudio sobre o uso do tempo na

cidade.

Difundir a través das organizacions sindicais a informacion sobre as medidas vixentes en
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Establecer programas de almorzo escolar que favorezan a conciliacién entre a vida laboral e a
familiar priorizando as solicitudes de persoas integradas en colectivos en situacion de

desvantaxe social.

Promover a realizacién de campafias de difusiéon e sensibilizacion especificamente dirixidas &

prevencion dos riscos laborais que se producen maioritariamente en sectores profesionais

feminizados.

Informar sobre os autocoidados necesarios para garantir a salde das persoas

empregadas no traballo doméstico e de coidados.

Apoiar as vitimas de acoso sexual no traballo proporcionandolles asesoramento xuridico e

psicosocial

materia de conciliacion dirixidas aos varons.
Promover o uso de guias para a contratacién non sexista entre o empresariado de Santiago e
moi especificamente o seu persoal de recursos humanos para evitar que se produzan menores

indices de contratacion de mulleres derivados da sUa situacién familiar e convivencial.

Crear o distintivo Concilia+Compostela destinado &s empresas que aportan soluciéns as

necesidades de conciliacién do seu persoal.

Fomentar o cofiecemento sobre dereitos laborais dos traballadores e traballadoras.

Visibilizar as empresas compostelas que implantan medidas de conciliaciéon entre a vida

persoal, familiar e profesional.

Divulgar a oferta formativa das organizaciéns empresariais que inclGa a perspectiva de xénero.

Realizar campafias nos centros de traballo que amosen o rexeitamento da violencia de xénero.

Divulgar entre as entidades empresariais as medidas previstas na normativa vixente referidas &

seguridade e integridade das traballadoras vitimas de violencia de xénero.

Promover a introduccién do principio de igualdade na prevencion de riscos laborais no Concello,

con funciéns de asesoramento a empresas, axentes sociais e traballadoras e traballadores.

Elaborar un catélogo indicativo de medidas dirixidas ao empresariado e &s traballadoras e

traballadores para a introduccién do principio de igualdade na prevencién de riscos psicosociais.

Instar ao empresariado de Santiago a adaptalo mobiliario e instrumentos necesarios para a

realizacion das tarefas laborais as condicions e circunstancias de mulleres e homes.
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Fomentar a inclusién nas operacions estatisticas sobre sadde no traballo novos indicadores que
posibiliten un mellor cofiecemento das diferenzas nos valores, roles, situacions, condicions,
aspiracions e necesidades de mulleres e homes, a siia manifestacion e interaccion na realidade

laboral.

Impulsar investigacions sobre a influencia da diferente situacién das mulleres e dos homes na
unidade de convivencia ou familia e na sociedade na aparicién de enfermidades profesionais
ou na causa de accidentes de traballo, e, en especial, valorando a influencia da violencia de

xénero e da carga global de traballo doméstico, comunitario e laboral das mulleres.

ESFERA SOCIOCOMUNITARIA

Potenciar a realizacion de actividades formativas dirixidas a mulleres en situacion de

desvantaxe social.

Realizar en colaboracion con entidades e asociaciéns guias informativas en materia de violencia

atendendo & supresion de barreiras de comunicacién na linguaxe.

Incentivar a produccion literaria e creadora realizada por mulleres en materia de igualdade,

publicitando o premio municipal Xohana Torres.

Incentivar as representacions artisticas organizadas polo Concello, tentando de dar a cofiecer

artistas galegas de todos os campos.

Promover encontros periodicos entre mulleres creadoras compostelas e difundir as suas

aportacions ao patrimonio artistico e cultural de Santiago de Compostela.

Apoiar aos equipos deportivos femininos.

Divulgar os éxitos e logros deportivos acadados polas mulleres.

Proporcionar formacién en materia de igualdade ao persoal adicado & educacion non formal nas

actividades municipais.

Fomentar a utilizacion de materiais lGdicos, educativos e didacticos non sexistas nos

departamentos municipais destinados & atencién e formacién de menores.

Desefiar as actividades dirixidas & poboacion infantil e xuvenil introducindo a perspectiva de

Xénero.

Continuar realizando acciéns de sensibilizacién dirixidas & comunidade educativa sobre a

educacion en igualdade, o fomento de relaciéns non violentas, a corresponsabilidade familiar...

Incluir nas actividades formativas das escolas de nais e pais formacion en igualdade e na

prevencion de violencia.

Fomentar a realizacién nos centros educativos de programas que favorezan a autonomia
persoal de mozas e mozos no éambito doméstico e de coidados favorecendo a

corresponsabilidade desde as idades mais temperas.
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Elaborar en colaboracién co Centro de Planificaciéon Familiar programas de salide sexual e
reprodutiva dirixidos a diversos colectivos de mulleres compostelas, e, especificamente, a

aqueles en situacion de desvantaxe social.

Fomentar a realizacion de programas integrais de envellecemento activo incluindo cuestions

relacionadas co deporte, a alimentacion, os autocoidados, a cultura, as relacions interpersoais...
Impulsar e achegar a informacién as asociaciéns de mulleres e as asociacions vecifiais sobre
alimentacion saudable, prevencion de enfermidades con incidencia especifica nas mulleres,

autocoidado, ...

Potenciar o Consello municipal das Mulleres coa participacion das asociacions de Mulleres e

outras entidades que traballan en materia de igualdade.

Manter a lifia de finanzamento para apoiar as actividades realizadas polas asociaciéns de

mulleres do Concello.

Transmitir as actividades que se organizan na cidade en materia de igualdade.

Incentivar o asociacionismo de mulleres no ambito rural do Concello como canle idéneo de

participacion, comunicacion e relacion.

Favorecer a creacion de redes entre as asociacions de mulleres.

Visibilizar e incentivar a labor realizada polas entidades e asociacions de mulleres que traballan

con colectivos en situacion de desvantaxe social.

Establecer protocolos de atenciéon dirixidos as mulleres en situacion de desvantaxe social en

colaboracion coas entidades adicadas ao traballo neste sector.

Distribuir nos centros educativos materiais didacticos dirixidos & poboacion infantil abordando

temas relacionados coa igualdade, a erradicacion da violencia.

Realizar actividades relacionadas coa igualdade e as relacions exentas de violencia nos

eventos dirixidos & poboacion infantil e xuvenil organizados polo Concello.

Establecer programas ludico-educativos dirixidos & poboacién preadolescente e adolescente

nos que se propofian actividades conxuntas que rompan roles e estereotipos tradicionais.

Divulgar entre os centros educativos do municipio as actividades organizadas polo Concello

dirixidas & poboacién xuvenil e infantil.

Establecer un protocolo de seguimiento do absentismo escolar desagregando os datos por

idade e sexo, por circunstancias asociadas e por procedencia socio familiar.

Organizar de actividades dirixidas & xente nova en materia de erradicacion da violencia de

Xénero.

Realizar campafias de sensibilizacién co obxectivo de recuperar e por en valor a historia das

mulleres e a sua contribucion ao progreso cultural.

Dar a cofiecer a historia das santiaguesas ilustres, e daquelas que figuran no rueiro e que

formaron en definitiva parte da historia da cidade.

Crear nas bibliotecas municipais unha seccién adicada a estudos, lecturas, documentos, etc.,

relacionados coa igualdade entre mulleres e homes.
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Difundir a través da rede sociolaboral as politicas de igualdade.

Potenciar o asociacionismo de diversos colectivos de mulleres co obxectivo de defender os
seus dereitos (empregadas do fogar, inmigrantes, afectadas por diversidade funcional,
responsables de familia, coidadoras, artistas, directivas, profesionais, deportistas, en situacion

de desempreqgo, ...).

ESFERA DE COOPERACION INSTITUCIONAL

Establecer itinerarios cos diferentes axentes sociais e profesionais con implicacion en materia

de violencia de xénero, para implantar protocolos de coordinacién conxunta.

Instar & Administracién autonémica ao establecemento dun protocolo sistematico e integral de
intervencion ante a violencia de xénero, que impligue a todos os ambitos institucionais,

profesionais e sociais.

Favorecer a creacion de recursos dirixidos & recuperacion e atencion integral das mulleres

vitimas de violencia.

Colaborar con organismos das Administracions na creacién e mantemento de estruturas de

apoio e recursos para as mulleres.

Establecer mecanismos de colaboracion coa Universidade para impulsar a realizacion de

estudos e investigaciéns en materia de igualdade.

Cooperar na introduccién transversal do principio de igualdade no referente a salde da

poboacion feminina.

Impulsar a colaboraciéon coa Administracion provincial, autonémica e estatal para favorecer a

creacion dos recursos necesarios para incrementar os niveis de igualdade na cidade de

Impulsar a creacion dunha comisién técnica de seguimento e coordinaciéon para abordar a

violencia contra as mulleres na cidade de Santiago.

Divulgar as actuaciéns relacionadas co principio de igualdade realizadas por organismos

publicos.

Difundir as lifias de traballo establecidas polos organismos de igualdade.

Participar en actuacions internacionais que favorezan a igualdade entre mulleres e homes.

Impulsar a participacion de organismos e institucions administrativas no Plan de Programacion

do Tempo da Cidade de Santiago de Compostela.

Instar aos organismos competentes a creacion dun Observatorio sobre a discriminacion laboral.

Potenciar a inclusiéon do enfoque de xénero no desefio e elaboracion das politicas e accions

municipais.

Promover que se desefien ferramentas que permitan avaliar os resultados das actuacions

municipais desde a perspectiva de xénero.
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Santiago.

Promover e fomentar a colaboracién inteconcellerias que permita a utilizacién dunha liguaxe
non sexista tanto oral como escrita e audiovisual na elaboraciéon de documentos, emision de

mensaxes, realizacién de publicaciéns, organizacién de campafias, etc.

Promover que nas memorias das entidades subvencionadas polo Concello de Santiago se
presenten os datos desagregasdos por sexo e por circunstancias asociadas e se utilice unha

linguaxe exenta de estereotipos sexistas.

Promover a introducciéon do principio de igualdade na prevencion de riscos laborais no Concello

de Santiago de Compostela.

Promover que no Concello de Santiago se realicen as reformas necesarias nos locais de
traballo para garantir que se adeclien as necesidades de movilidade e de hixiene das
traballadoras e traballadores, velando especialmente polo riguroso cumprimento desta
adecuacion no caso de mulleres embarazadas ou en periodo de lactacion e no caso de persoas

afectadas por doencias musculo-esqueléticas, osteoporose ou similares.

Fomentar a participacion das Concellerias nas actuacidns dirixidas a erradicar a violencia contra as

mulleres.

Facer uso nas convocatorias de seleccion de persoal da figura legal da excepcion da boa fe

ocupacional nos casos nos gque se considere conveniente.

Puntuar de xeito preferente a formacién e/ou experiencia en materia de igualdade de oportunidades

entre mulleres e homes de cara 4 cobertura de postos de traballo na Concelleria de Igualdade.

Realizar informes de impacto de xénero das normas elaboradas polo Concello.

Impulsar e consolidar en colaboracién coas Concellerias o Plan de Programacién do Tempo da
Cidade.

Instar ao Pleno do Concello a nomear rdas, prazas, espazos de lecer, etc. con nomes de
mulleres, tanto ilustres como de renome na cidade e de acontecementos ou vindicaciéns

relacionadas coa igualdade.

Realizar os pasos previos a incluisén do principio de igualdade nos orzamentos municipais

propofiendo a sua andlise dende unha perspectiva de xénero.

Priorizar a contrataciéon de servizos e a compra e subministro de productos con empresas e

entidades que tefian obtido a Marca Galega de Excelencia en Igualdade.

Fomentar a inclusién sistematica da variable sexo nas estatisticas, enquisas e recollida de

datos que leven a cabo no Concello en relacion coa investigacion de accidentes e baixas

laborais.

Declarar o compromiso do Concello coa democracia paritaria baseada en principios de
igualdade e equidade representativa que propicien as actitudes participativas das mulleres no

ambito laboral municipal.
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FERRAMENTA AUTOAVALIATIVA DE POLITICAS DE IGUALDADE
(ACCIONS CONCRETAS)

1. Descricién:

ACCION A AUTOAVALIAR:

ESFERA DO PLAN DE IGUALDADE NA QUE SE INSCRIBE:

CONCELLARIA/S IMPLICADAS NO SEU DESENVOLVEMENTO:

PERSOAL IMPLICADO NO SEU DESENVOLVEMENTO:

UBICACION FISICA E RECURSOS UTILIZADOS:

2. Transversalidade:

GRAO DE TRANSVERSALIDADE (sendo baixo cando s6 se implica a Concellaria de Igualdade e alto cando a implicacion inclie
a mais do 50% de Concellarias):

ALTO
MEDIO
BAIXO
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3. Orzamentos:

| ORZAMENTO DESTINADO (TOTAL):

% SOBRE DO TOTAL:

PROCEDENTE DA CONCELLARIA DE IGUALDADE:

PROCEDENTE DE OUTRAS CONCELLARIAS (ESPECIFICAR):

PROCEDENTE DE OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS (ESPECIFICAR):

PROCEDENTE DOUTRAS ENTIDADES PRIVADAS (ESPECIFICAR):

4. Persoas destinatarias:

N° absoluto e desagregacion por sexo:

PERSOAS BENEFICIARIAS. N° TOTAL:

% MULLERES:

% HOMES (se procede):

Tipo de poboacion diana (marcar cun aspa o que proceda):

COLECTIVOS DE MULLERES EN SITUACION DE ESPECIAL Especificar
VULNERABILIDADE
COLECTIVOS PROFESIONAIS/TECNICOS Especificar

ADMINISTRACION

MULLERES EN XERAL

POBOACION XERAL
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5. Impactos directos:

REALIZACIONS, OBXECTIVOS CONCRETOS ACADADOS POLA IMPLANTACION DA ACCION:

6. Debilidades detectadas na accion desenvolvida:

ESCASEZ DE ORZAMENTOS
FALLA DE TRANSVERSALIDADE
POUCA DEMANDA

ESCASEZ DE PERSOAL

FALLOS NO DESENO DA ACCION
OUTRAS (ESPECIFICAR)
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ANEXO
GLOSARIO DE TERMOS

Accioén positiva: estratexia destinada a establecer a igualdade de oportunidades, por medio dunhas medidas que permitan contrastar ou corrixir

aguelas discriminaciéns que son o resultado de practicas ou sistemas sociais.

Acoso sexual: comportamento verbal, non verbal ou fisico non desexado e de indole sexual co propdsito ou o efecto de atentar contra a dignidade
da persoa creando un ambiente intimidatorio, degradante, humillante ou ofensivo.

Acoso: situacién na que unha persoa ou grupo de persoas exercen violencia psicoléxica e, en ocasiéns, incluso fisica, de xeito sistematico e
recurrente por un periodo de tempo prolongado sobre outra persoa. A sUa incidencia no traballo foi denominada co término inglés “mobbing”,

traducido como “acoso moral no traballo”.

Acreditacion da situacion de violencia de xénero: as vitimas de violencia de xénero que deban acreditar a sUa situacién para a obtencién da
adaptacién ou cambio do seu posto de traballo, farAno mediante a presentacién da documentacién establecida no artigo 5 da Lei 11/2007, do27 de
xullo, galega para a prevencioén e o tratamento integral da violencia de xénero.

Boa préactica: modelo de actuacion en diferentes eidos que foi desefiado, probado e avaliado de xeito positivo e que se pode e debe transferir a

outros eidos polos seus bos resultados en materia de igualdade de oportunidades.
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Calidade de vida: dindmica das actividades profesionais, familiares,sociais e culturais, dunha ou varias persoas, para manter ou incrementar o

benestar fisico, emocional e de interrelacion.

Capital humano: término que fai referencia a crucial importancia no proceso produtivo das persoas, da sta formacion, das sUas capacidades e da
sUa experiencia. A valoracién destas caracteristicas tende a ser diferente para varéns e mulleres.

Carga global de traballo: computo total do traballo remunerado e o non remunerado realizado polas traballadoras e traballadores.

Conciliacion da vida laboral, persoal e familiar: organizacién do entorno laboral que facilita a mulleres e homes a atenciéon ao traballo

remunerado, as responsabilidades familiares e as necesidades persoais.

Corresponsabilidade: compartir por igual as responsabilidades domésticas e de coidados.

Cota: establecemento de porcentaxes de presenza das mulleres con respecto aos homes co fin de paliar a escasa comparecencia das mesmas

nalgunha actividade ou d&mbito concretos.

Cota flexible: cota na que a distribucién porcentual de mulleres e homes pode variar en funcién de determinadas circunstancias e non se establece

a obrigatoriedade dunha porcentaxe fixa.

Cotarixida: cota cunha porcentaxe predeterminada de varons e mulleres sobre do total.

Desagregacion por sexo de datos estatisticos: recollida sistemética dos datos estatisticos desglosados por sexo, co obxectivo de facilitar a

analise dende a perspectiva de xénero e a comparacién das situaciéns de homes e mulleres nunha determinada area.
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Discriminacion directa: situacién na que unha persoa sexa, fose ou puidese ser tratada por razén de sexo de maneira menos favorable que outra

en situacion comparable.

Discriminacién indirecta: situacion na que unha disposicién, un criterio ou unha practica aparentemente neutros sitlan a persoas dun sexo
determinado en desvantaxe particular con respecto a persoas do outro sexo, agas que a devandita disposicién, criterio ou practica poidan xustificarse

obxectivamente cunha finalidade lexitima e que os medios para alcanzar a devandita finalidade sexan adecuados e necesarios.

Discriminacion positiva: estratexia destinada a privilexiar a un grupo determinado, coas que se pretende suprimir e previr unha discriminacién ou

compensar as desvantaxes resultantes de actitudes, comportamentos e estruturas existentes.

Diversidade funcional: funcionamento permanente ou temporal dos érganos, de parte ou da totalidade do corpo ou da mente distinto do da maioria
da poboacion. Os homes e mulleres con diversidade funcional realizan as tarefas de xeito tamén diferente & maioria da poboacion. O ambito debe
ser adaptado, mediante as melloras técnicas, formativas e laborais precisas, de xeito que estas persoas poidan desenvolverse nunhas circunstancias

non excluintes.

Diversificacion profesional: intervenciéns destinadas a ampliar as opcions de eleccion profesional dunha persoa ou grupo de persoas. En concreto,
enténdese como a incorporacién das mulleres a sectores profesionais tradicionalmente masculinizados e ao acceso a altos niveis de toma de

decisions, procurando a vez a incorporacién dos varéns a ambitos profesionais tradicionalmente feminizados.

Divisién sexual do traballo: supén a division social do traballo e da realidade en duas esferas, adxudicadas de xeito diferencial a homes e mulleres
segundo o seu sexo. Por unha banda, a esfera do traballo produtivo e do espazo publico, maioritariamente adscrita aos varéns ao longo da historia e,
por outra banda, a esfera do traballo reprodutivo/doméstico e do espazo privado e o coidado, adscrita &s mulleres. A diferenza fundamental entre

ambas as duas esferas radica en que o traballo produtivo € remunerado e o reprodutivo é maioritariamente desenvolvido por mulleres de xeito

gratuito, invisible e non reflectido na contabilidade oficial, a pesares do seu alto valor engadido.
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Dobre xornada: compaxinacién do traballo produtivo e reprodutivo por parte das mulleres, con consecuencias fisicas e psiquicas para a sta saude.

Doula: muller que acompafia e transmite experiencia, apoio e confianza a outras mulleres durante o proceso da maternidade: embarazo, parto e

puerperio.

Empoderamento: proceso multidimensional polo que as mulleres, partindo do cofiecemento da stUa desigual posicion na sociedade, determinan a

sUa lexitimidade e a sUa capacidade para participar na toma de decisions e nas esferas de poder, potenciando 0s seus recursos.

Estereotipos de xénero: conxunto de ideas cunha fonda raigame na sociedade que determinan cales son os comportamentos agardados e

sancionados para homes e mulleres, xeralmente opostos.

Feminismo: movemento social e politico que se inicia formalmente a finais do século XVIIl e que supdn a toma de conciencia das mulleres como
grupo ou colectivo humano da discriminacién da que foron obxecto por parte do colectivo dos varéns. O feminismo actla a dous niveis, un na

mobilizacién para conseguir a igualdade; outro para construir unha sociedade que supere a dicotomia home-muller.

Igualdade (formal e real): a igualdade como principio outorga os mesmos dereitos a todos os seres humanos, con independencia das slas
caracteristicas fisicas, persoais ou socioculturais. A igualdade formal € a prohibicién legal de discriminacién de calquera persoa, con independencia

das caracteristicas anteriormente citadas. A igualdade real remite ao conxunto de actuacions e politicas tendentes & consecucion efectiva do

principio de igualdade en todos os eidos da sociedade, mediante a transformacion e eliminacién dos atrancos que supofien un impedimento para elo.

Indicadores de xénero: aquel tipo de indicadores sociais cuxo fin € indicar e medir os cambios producidos nas relacions de xénero nun momento

determinado ou ao longo do tempo.
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Impacto de xénero: andlise ou exame diferencial das consecuencias e do impacto dunha determinada actuacién ou politica sobre os varéns e as
mulleres, co obxectivo de contrastar se ésta afectara de xeito diferente e discriminatorio a un dos sexos, e adaptala e modificala ata corrixir eses

efectos non desexados.

Machismo: conxunto de todos aqueles actos fisicos ou verbais, por medio dos que se manifesta o sexismo subxacente na estrutura social.

Mainstreaming: organizacion, mellora, desenvolvemento e avaliacién dos procesos politicos, de xeito que a perspectiva de igualdade de xénero, se
incorpore en todas as politicas, niveis e etapas. E un proceso que implica a concepcién das actuacions politicas a partir da anélise previa desde a

perspectiva de xénero.

Neutralidade de xénero: teoricamente, as actuacions e as politicas “neutrais ao xénero” afectan por igual a homes e mulleres, na medida en que
non se dirixen explicitamente a ningun dos dous sexos. A realidade é que esta neutralidade pode significar unha negacién ou invisibilizacion das
diferentes situaciéns de varéns e mulleres, é dicir, unha “cegueira” fronte ao xénero, polo que a sua aplicacién non sera equitativa nin os seus

resultados neutros. Esta actuacidn aparentemente neutra supora, polo tanto, pofier en situacién de desvantaxe a un sexo a respecto do outro.
Paridade: proporcionalidade na representacion de homes e mulleres.

Persoa dependente: toda persoa que, polas stas condicions fisicas, psiquicas, sociais ou de idade, depende doutra persoa ou persoas para a sua
supervivencia e benestar. Esta definicion socioloxica inclie a nenas e nenos, persoas maiores dependentes e persoas de calquera idade con

diversidade funcional fisica e/ou psiquica.

Plans de igualdade: documento de referencia que contén estratexias e instrumentos destinados a desenvolver unha politica que oriente as practicas

de igualdade de oportunidades nunha entidade, organismo ou administracion concreta
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Politicas de igualdade: intervenciéns de tipo politico para levar a realidade o principio de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

Principio de igualdade: implica o igual recofiecemento e valoracion dos homes e das mulleres, asi coma das tarefas, funciéns e roles que

desenvolven.

Responsabilidade social empresarial: compromiso social das instituciéons e organizaciéns, tanto publicas coma privadas, co aumento dos niveis de

benestar.

Roles de xénero: conxunto de tarefas e de funciéns asignados socialmente a varons e mulleres, de xeito diferencial.

Sala de lactacion: habitacion independente dentro do centro de traballo onde as mulleres e homes en periodo de lactacion (natural ou artificial)

poidan aleitar aos seus fillos ou fillas con privacidade e comodidade.

Sala de repouso: a sala de repouso é unha area de descanso dirixida a traballadoras embarazadas e lactantes.

Saude: nunha concepcion integral da mesma, o concepto de salde remite ao benestar fisico, psiquico e social da persoa, e vén determinada non sé
polas caracteristicas e circunstancias bioléxicas sendén tamén por outro tipo de variables sociais, econémicas e de xénero.

Saude das mulleres: Benestar fisico, psiquico e social das mulleres ao longo do seu ciclo vital. A saide das mulleres esta condicionada non sé pola
sua especificidade bioloxica (menstruacién, embarazo, parto, lactacion e menopausia) como se tende a enfatizar, senon tamén polas slas

circunstancias fisicas, psiquicas e sociais, asociadas a stia carga global de traballo doméstico, laboral comunitario e de coidado.

Segregacion horizontal: concentracion desigual en funcidén do xénero de homes e mulleres en determinadas ocupaciéns e determinados sectores

de actividade.
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Segregacion vertical: discriminacion xerarquica pola cal os vardns ocupan os postos de maior nivel profesional, salarial e de prestixio nas distintas
ocupacions, mentres que as mulleres se sitlan maioritariamente nos postos inferiores, ainda que cando estas ocupacions sexan desempefiadas por
mulleres na sta meirande parte.

Sexismo: crenza na superioridade dun sexo (masculino) sobre do outro (feminino).

Sexismo benevolente ou sutil: conxunto de actitudes estereotipadas cara as mulleres considerandoas limitadas a certos roles desde un tono

afectivo que impide percibir o efecto negativo.

Sexismo tradicional ou hostil: actitude negativa baseada na suposta inferioridade das mulleres como grupo.

Sexo: caracteristicas bioloxicas dos seres humanos, diferenciais para varéns e mulleres.

Solo pegarfiento: aquelas inercias socioculturais que agrupan & maioria das mulleres nos postos inferiores da piramide xerarquica laboral, asociando

esta ocupacion remunerada & suposta obriga da atencién aos traballos domésticos e de coidados non remunerados .

Teito de cristal: aquelas barreiras e atrancos intanxibles que impiden s mulleres unha axeitada promocién profesional e o acceso aos escalafons

xerarquicos superiores na sta vida laboral.

Traballo vs. Emprego: ao falar de traballo estase a falar daquelas actividades e tarefas que comprenden tanto o traballo produtivo coma o

domeéstico/reprodutivo, sexan remuneradas ou non. O emprego, pola contra, s6 se refire ao traballo que é remunerado.

Traballo de igual valor: analise comparativa entre distintos postos de traballo avaliando se lles corresponde un conxunto equivalente de

requirimentos relativos as capacidades, esforzo, responsabilidades e condicidns de traballo.
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Traballo doméstico/reprodutivo: aquel conxunto de actividades que se desenvolven no ambito do doméstico. Sen a cobertura destas tarefas, o
traballo produtivo non seria posible e seria insostible o sistema econémico actual. Xeralmente, este traballo é desenvolvido de xeito gratuito por
mulleres, agds nos casos nos que se externaliza e se converte en emprego remunerado, en condicions xerais de precariedade, para outras
mulleres. Estas tarefas estan conformadas polo coidado das persoas dependentes, organizacion, intendencia, planificacion e mantemento do fogar,

planificacién da nutricién, hixiene, compra, etc.

Transversalidade de xénero: estratexia que implica a integracién da perspectiva de xénero en todas as accidns, areas e politicas publicas sen

excepcion.

Usos do tempo: Contabilizacion dos usos que as persoas fan do seu tempo ao longo de cada dia. Estes usos son diferenciais para homes e
mulleres, na medida en que as enquisas ao respecto reflicten a desigualdade no tempo adicado as tarefas domésticas, ao coidado de persoas
dependentes, ao ocio, ao emprego ou ao desenvolvemento da vida e 0s intereses estrictamente persoais.

Violencia de xénero: todo acto de violento ou agresion, baseados nunha situacién de desigualdade no marco dun sistema de relacions de
dominacién dos homes sobre as mulleres que tefia ou poida ter como consecuencia un dano fisico, sexual ou psicoloxico, incluidas as ameazas de

tales actos e a coaccion ou a privacion arbitraria da liberdade, tanto se ocorren no &mbito pablico coma na vida familiar ou privada.

Xénero: caracteristicas socioculturais atribuidas diferencialmente a varéns e mulleres, que son aprendidas e mudables.
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INTRODUCION DO PRINCIPIO DE IGUALDADE NA ESFERA CONVIVENCIAL

A esfera convivencial é entendida como o espazo en que se desenvolven tanto as aspiracions e necesidades persoais como as relacions

interpersoais e familiares e o traballo que homes e mulleres realizan no &mbito mais estreito de relacion, é dicir, o ndcleo de convivencia.

Este espazo no que se realizan diferentes tarefas non remuneradas en torno ao traballo doméstico e os coidados as persoas dependentes,
relaciondbase tradicionalmente coa reproducion entendida desde un punto de vista bioléxico e sanitario, quedando excluido asi das analises

econdmicas que o consideraban un espazo improdutivo.

Hoxe en dia todos os estudos econdmicos realizados desde a perspectiva de xénero, revelan o seu valor monetario chegando a afirmar non sé
gue a sua incidencia no PIB dos paises acada elevadas porcentaxes sendn tamén que a vida produtiva e laboral non pode realizarse sen que as

persoas tefian cubertas as slas necesidades basicas, aspecto que é garantido polos traballos persoais desenvolvidos no &mbito familiar.

No referente & poboacién de Santiago de Compostela, tanto homes como mulleres procuran a slUa incorporacion ao mercado laboral o que
implica que é necesario desbotar a idea preconcebida sobre o0 modelo tradicional de familia no que as mulleres soportaban todo o traballo
realizado no ambito doméstico, traballos necesarios para a vida pero que deben ser compartidos por igual entre unhas e outros evitando
perpetuar os roles tradicionais das mulleres que acarrean consecuencias negativas para a sta saude, a sUa participacion socio-laboral plena, o

uso equitativo do tempo.

A igualdade nesta esfera de vida permite ademais establecer relaciébns non xerarquicas entre mulleres e homes favorecendo a negociacion, a

resolucién de conflitos baseandose no dialogo e, polo tanto, a erradicacion da violencia contra as mulleres.
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En definitiva, tratase de introducir o principio de igualdade no ambito mais intimo de desenvolvemento das persoas para favorecer relacions
igualitarias, as mesmas posibilidades de participacién social e laboral e 0 goce de tempos para a realizacion de actividades individuais,

comunitarias e comuns entre quen que conforman os nucleos de convivencia.

ESFERA
CONVIVENCIAL

C L

Violencia
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MEDIDAS

CONCELLARIAS IMPLICADAS

OUTRAS ENTIDADES

IMPLICADAS
Realizar cursos de democracia doméstica nos diferentes barrios do e Igualdade e As. Mulleres
Concello potenciando a participacion de homes. ¢ Participacion Cidada * As. Vecifials
e  Cultura/centros SC e MMCC
Ofertar servizos de atencién aos menores nas actividades culturais, e Igualdade e Entidades deportivas
politicas, deportivas, etc., nas que participe fundamentalmente publico * Cultgr.a/cgr]trog SC, * Ent|dgdg§ cuItur.a~|s'
e Participacion cidada e Asociaciéns vecifiais
masculino. ° Deportes
e M. Ambiente
Desefiar cursos de habilidades domésticas desde a perspectiva de xénero e |gualdade e As. Vecifiais
dirixidas a homes e  Centros Socioculturais e As. Mulleres
' e P.Ling. e MMCC
e Participacion cidada
Realizar campafias sobre a necesaria corresponsabilidade entre mulleres e e Igualdade e As. Mulleres
homes e os seus beneficios socioeconémicos. « P Ilnggjstha L * MMCC
e Relacions institucionais
e Facenda
Propiciar a participacion dos pais nas actividades escolares e educativas e Igualdade e ANPAS
favorecendo a suUa intervencion nas ANPAS. * Edupa}cmq s *  Conselios esco!ares
e Participacion cidada e Centros educativos
e Pol. Ling. e MMCC
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Elaborar un folleto divulgativo sobre a cantidade e cualidade dos coidados e lgualdade e ANPAS
que os homes aportan 4s relaciéns familiares. * Plingistica ¢ Consellos escolares
e Educacion e Centros educativos
e Sanidade e MMCC
Destacar entre a poboacion compostela estratexias e boas practicas sobre e Igualdade e As. Mulleres
o reparto equitativo dos tempos e a corresponsabilidade doméstica e de * Participacion Cidada * As.Vecihals
_ e Benestar e Centros sociais
coidados. e Infraestruturas ¢ MMCC
e  Promociéon Econémica
Organizar actividades formativas-informativas sobre “As  novas e Igualdade e As. Vecifiais
masculinidades” a desenvolver nos diferentes barrios da cidade. * Benestar As. Mulleres
e P cidada Entidades que traballan en
e Facenda materia de igualdade
e  Centros Socioculturais e MMCC
e |gualdade e Asoc. Mulleres
Impulsar a inclusion nos baremos desefiados para a adxudicacion de ¢ Educacion * As. Vecihails
] o ) ] ) ] Benestar e  Centros educativos
prazas nas escolas infantis circunstancias relacionadas coa violencia de e ANPAS
xénero, coa responsabilidade exclusiva sobre os e as menores e con o Cer_ltros civicos
. L, | il e Entidades que traballan en
situaciéns marcadas pola desvantaxe social. materia de igualdade
e lgualdade (PPTC) e Entidades empresariais
Iniciar o debate sobre a reorganizacion dos horarios da cidade de forma *  Promocion Economica * Centros e recursos publicos e
. - e Comercio privados
que garantan un uso dos tempos de vida acordes coa corresponsabilidade e P.Cidada
e a conciliacién entre a vida familiar, laboral e persoal. e Transportes
e |gualdade e Entidades civicas
e P.cidada MMCC
Potenciar as actividades desenvolvidas polo Banco do Tempo de e Pol. Ling.
¢ Medio Ambient

Compostela co obxectivo de favorecer a corresponsabilidade familiar,

doméstica e de coidados.
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OBXECTIVO
ESPECIFICO

2.- Erradicar a violencia contra as mulleres das relacions persoais e familiares

MEDIDAS

CONCELLARIAS IMPLICADAS

OUTRAS ENTIDADES
IMPLICADAS

Difundir o programa de apoio psicoléxico &s mulleres e fase de separacion e Igualdade (CIM) e Universidade
a través da mediacion familiar. ® Bengstar
e Sanidade
e P Cidada
Indexar na paxina web do Concello unha guia de recursos existentes para a e Benestar e Igualdade e Entidades que traballan en
prevencion e actuacion en caso de violencia. ¢ Fa‘?e”‘i'{" . materia de igualdade
e P Linglistica e MMCC
e  Servizos informaticos municipais
Elaborar a guia ¢E violencia? para a deteccion de situacions iniciais de e Igualdade e Entidades que traballan en
violencia de xénero. e P |TI(19. materia de igualdade
e Policia Local
e Sanidade
Establecer contactos e intercambios estable de experiencias entre e Igualdade e As. Vecifais
profesionais e persoas expertas en violencia. * Po"(_:"_a Lo_cfall ) , ¢ Entlde_ldes que traballan en
Participacion cidada materia de igualdade
Elaborar itinerarios de derivacién e intervencion. e Igualdade e As. Mulleres
e As. Vecifiais
e Entidades que traballan en
materia de igualdade
e MMCC
Difundir os servizos de atencion a situacions de violencia cos que conta a e Igualdade e Medios de comunicacion

cidade de Santiago.
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OBXECTIVO 3.- Pér en valor as actividades domésticas e de coidados como imprescindibles para a vida persoal, social e
ESPECIFICO economica.
MEDIDAS CONCELLARIAS IMPLICADAS OUTRAS ENTIDADES
IMPLICADAS
Elaborar unha recompliacion de receitas tradicionais realizada a través da e Igualdade e As. Mulleres
articipacion das mulleres compostelas. * Benestar , * As. Vecifials
P P P e Centros Socioculturais ¢ MMCC
e P.Ling. e Asociacions Maiores
e Sanidade e Aulas Tercera edad
Recuperar a historia das mulleres de Compostela e das stas achegas ao e |gualdade e As. Mulleres
: . : 4 ; e P.Ling. e As. Vecinais
desenvolvemento socioeconémico da cidade a través de entrevistas, L2 ) .
e Participacion Cidada. e Universidade
enquisas, recompilacion de fotografias, historias persoais... e Cultura/Centros SC e MMCC
e M. Ambiente. e Asociacibns Empresariais
e Promocion Econémica e  Sindicatos
Promover a realizacion de exposicions de artesania dirixidas ao publico en e |gualdade e As. Mulleres
xeral para dar a cofiecer o patrimonio cultural feminino. *  Mercados * As Artesa}n_als
e  Cultura/Centros SC e Artes e oficios
¢ Médio Ambiente e Centros de Formacion
e P.cidada
Organizar un Maraton fotografico sobre as actividades da vida cotia e Igualdade e As. Vecifais
imprescindibles e a sUa repercusion na economia. ¢ Turismo/P.Economica s MMCC
e Cultura
e Pcidada
Informar e sensibilizar & poboacién de Santiago e ao tecido empresarial, e Igualdade e Entidades empresariais
sobre o valor econémico e social do traballo doméstico e de coidados, con *  Emprego/P:economica * 2;9"\;[:“2';‘25
L] .
referencia indispensable & stGa necesidade para o mantemento da vida e do e MMCC

resto de actividades e traballos.
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OBXECTIVO 4.-Incrementar os niveis de saude das mulleres potenciando o seu autocoidado.

ESPECIFICO
MEDIDAS CONCELLARIAS IMPLICADAS OUTRAS ENTIDADES
IMPLICADAS
Realizar campafias especificas para mulleres de prevencién do consumo e Igualdade e As. Mulleres
de tabaco, alcohol e outras substancias adictivas. * Benestar * As. Vecihals
e Sanidade e As. Hostelaria
e  Xuventude e Centros sanitarios
e Participacién cidada e MMCC
Impulsar campafias sanitarias de prevencion con perspectiva de xénero. e |gualdade e As. Mulleres
e Benestar e As. Vecifiais
e Sanidade e Centros sanitarios
e Xuventude e MMCC
Promover o respiro das coidadoras habituais de persoas dependentes e |gualdade (BT) e As. Familiares de persoas
. . e Benestar dependentes
oas.
posibilitando o coidado por parte doutras persoas e As Mulleres
e As. Vecifiais
Realizar camparias para facer visibles os problemas diferenciais de saude e Igualdade e Centros de saude
das mulleres: cardiovasculares, endocrinos, musculo-esqueléticos. * Sanidade. i ) * Asoc._Sanltarlas_ i
e Centros Socioculturais e Colexios profesionais
e P linginguistica. e As. Mulleres
e MMCC
Divulgar as “verdades ou mentiras” sobre situacions “normais” de saude e lgualdade e Cof
especifica das mulleres: menopausia, embarazo, dismenorreas, puerperio, e Benestar _ * As. Sanitarias
] o e Centros Socioculturais e As. Mulleres
fibromialxia... e Sanidade e MMCC
Elaborar unha guia dirixida ao publico feminino en xeral sobre autocoidados e Igualdade e Centros de satde
e coidados de coidadoras no ambito doméstico. * Benestar * As. Mulleres
e Sanidade e COF
e P Linguistica e Colexios profesionais
e MMCC
Realizar actuacions formativas sobre autoestima e empoderamento e Igualdade e As. Mulleres
especificamente dirixidas a mulleres. * Sanidade * As. Vecifais
e Pcidada e MMCC
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Porpiciar espazos de encontro e debate sobre a salde das mulleres Igualdade e As. Mulleres
maiores con consellos practicos sobre alimentacién, hixiene, medicacion, * Sanidade * As. Vecifais

e  Cultura/Centros SC ¢ MMCC
coidados, actividade fisica, relaciéns sociais... e As. Sanitarias

e  Colexios profesionais
Elaborar material divulgativo sobre “A aceptacion do propio corpo” dirixido a e Igualdade e As. Mulleres
publico adolescente orientado & prevencién tempera dos trastornos da * Sanidade * As. Vecinais
] _ _ e Pol Ling. e As. Xuvenis
alimentacion e a desbotar estereotipos de beleza e normas de e  Xuventude e« MMCC
indumentaria. e  Educacion e As. Sanitarias
e  Colexios profesionais
OBXECTIVO 5.- Impulsar melloras nas infraestruturas municipais para favorecer a igualdade nos ambitos
ESPECIFICO convivenciais.
MEDIDAS CONCELLARIAS IMPLICADAS OUTRAS ENTIDADES
IMPLICADAS

Promover que se habiliten nos diferentes aseos publicos de homes o e Igualdade e As. Mulleres
servizo de cambiador de cueiros en espazos comerciais e/ou afins * Infraestruturas * As. Vecifials

e Facenda e ANPAS
implantados ou de nova creacion. e Medio ambiente

e  Urbanismo
Recomendar a dotacion de infraestruturas nos espazos publicos que e Igualdade e As. Mulleres
posibiliten a atenciéon a menores: cambiar cueiros a bebés, bafio * Infraestruturas * As. Vecifials

e Facenda e ANPAS

e Medio ambiente

e Urbanismo
Recomendar a creacion de salas de lactacion natural e artificial nas areas e Igualdade e As. Mulleres
comerciais e industriais de caracter privado de nova creacion, asi coma nos * Infraestruturas * As. Vecinais

e Facenda e ANPAS
centros publicos de nova creacion nos que sexa pertinente a slia presenza e Medio ambiente e As. Empresariais

e Urbanismo e As. Hostaleria y comercio
Promover nos espazos de lecer dirixidos a poboacién infantil animacion e Igualdade e As. Mulleres
itinerante que posibilite 0 goce dun tempo propio as persoas coidadoras. * gfr%esatr,uturas * As. Vecifals

cidada
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Difundir o programa de canguros municipal para posibilitar a atencién de B e Igualdade As. Vecifais
menores no medio rural. Facgnda . As. Mulleres

e Medio ambiente
Recomendar a mellora da iluminacién publica os espazos urbanos e rurais e Igualdade As. Vecifais
utilizados nos tempos de lecer e nos itinerarios habituais das mulleres. * Infraes?truturas * As. Mulleres

e Urbanismo

e Seguridade cidada

e M. ambiente
Designar lugares especificos e mecanismos destinados ao aparcamento de e |gualdade As. Mulleres
carros de bebés os espazos publicos, especialmente os de lecer. * Infraestruturas * As. Vecifiais

e M. ambiente
Dar continuidade e seguir mellorando os horarios de ludotecas e escolas e Igualdade (PPTC) e As. Vecifais
infantis 4s necesidades das persoas responsables dos e das menores. * Infraestructuras As. Mulleres

e  Educacion

e Benestar

e  Centros SOcioculturais
Favorecer a utilizacion das infraestruturas de ocio escolares nos tempos e |gualdade Centros educativos
non lectivos. e  Educacion e As. Vecifiais

e  Xuventude e As. Mulleres

e Pcidada
Reorganizar 0s espazos de lecer publicos de xeito que garantan a e Igualdade e As. Mulleres
convivencia interxeneracional incorporando zonas de actividades comuns * Benestar * As \/_ec!r]als .

o ] e Infraestruturas e  Asociacion de Maiores

para menores e persoas adultas, elementos para actividade fisica de e M. Ambiente e Centros de Maiores
maiores tales como parques biosaudables, etc. * Cultura/Centros SC *  Asociaciones Sociais

e Pcidada
Desefiar rutas de sendeirismo urbano e rural dirixidos & poboacion que e Igualdade e As. Mulleres
precisa realizar actividades fisicas de intensidade moderada dotadas da ¢ Turismo Centros se_lnltarlos

B ) e  Cultura/Centros SC e As. deportivas

suficiente confortabilidade e seguridade: bafios, zonas de descanso, e Sanidade
iluminacion, cabina telefénica... * Seguridade cidada

e Infraestruturas

e M Ambiente

e Deportes

107



INTRODUCION DO PRINCIPIO DE IGUALDADE NA ESFERA LABORAL

A situacion econémica e social que a andlise da realidade nos presenta estd marcada por un aspecto que indiscutiblemente fixo tambalear as
estruturas tradicionais sobre as que se asentaba secularmente a nosa sociedade. A firme e masiva incorporacion das mulleres ao traballo
remunerado é un fenébmeno imparable que debuxa un panorama con profundas repercusions non sé no ambito laboral senén na totalidade dos

ambitos de desenvolvemento das persoas.

Pero o recofiecemento deste cambio fundamental que se esta a producir na sociedade en xeral e na compostela en particular, require actuar en
consecuencia desenvolvendo accidns politicas capaces de abordar os problemas derivados dunha organizacion que, por unha parte esixe esta
incorporacion feminina ao tecido produtivo e como contrapartida non modifica a porcentaxe cualitativa e cuantitativa de mulleres e homes que
forman parte da poboacién traballadora nin establece todas as medidas que fagan posible que unhas e outros accedan ao mercado laboral coas

mesmas oportunidades.

Lembrar que as mulleres traballaron sempre non deixa de ser unha obviedade pois unha vision histérica exenta de androcentrismo nos presenta

as distintas realizaciéns que ao longo dos tempos e nas distintas sociedades, levaron adiante as mulleres.

Non obstante, hoxe, o fenédmeno da feminizacion crecente da economia e do mundo laboral, ten que acompafiarse dun novo modelo de
desenvolvemento econémico que persiga o obxectivo da plena incorporacion en termos de igualdade de mulleres e homes no ambito do

emprego, pois, se ben cuantitativamente a presenza das mulleres xa non é un dato residual, a pervivencia da desigualdade segue a

presentarse como un fenédmeno de dificil solucién.
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A pesar de que as cifras indican que a proporcién da presenza de ambos sexos no mercado de traballo esta a equilibrarse, debido en parte ao
empefio das mulleres en dar continuidade as slas traxectorias profesionais, a envergadura das necesidades a satisfacer empuxan ao Concello
de Santiago a continuar motivando a participacion na actividade produtiva sobre a base de tres factores decisivos: 0 acceso ao mundo laboral, a

permanencia no mesmo e o incremento de posibilidades de promocion no traballo e de consolidacion de carreira profesional.

ESFERA LABORAL

Tempos
L
Violencia

Saude
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MEDIDAS

CONCELLARIAS IMPLICADAS

OUTRAS ENTIDADES
IMPLICADAS

Ampliar as accions de integracion laboral das mulleres de etnias minoritarias, especialmente de
etnia xitana, mediante o convenio coa Fundacién Secretariado Xitano.

e |gualdade
e Benestar
e  Emprego/P. Econémica

e Secretariado Xitano
e As. Mulleres

Elaborar e difundir materiais e informacion dirixida ao empresariado de Compostela expofiendo os e lgualdade e Ent. empresariais
beneficios que supdn a contratacion de mulleres novas e maiores de 45 anos, sobre bonificacions * Benestar . * Org. Sindicais
) ] B - ] ) ) e Emprego/P. Econémica e As.Mulleres

asociadas & contratacion de mulleres vitimas de violencia e desmontando o0s estereotipos e Pling. e MMCC
asociados as mulleres no eido do emprego (relacionados co embarazo, absentismo, ambiente
laboral, actividades profesionais segundo xénero...) que tan perniciosos son para 0 seu acceso,
permanencia e promocién nas empresas.
Informar da normativa para a contratacion regular das mulleres inmigrantes que traballan no e Igualdade e As. Inmigrantes
servizo doméstico ou en servizos de proximidade & poboacién empregadora a través da Oficina * Benestar’lUAMI * As.Mulleres

. . e Emprego/P. Econémica e Org. Sindicais
de Inmigracién do Concello. e  Ent. Empresariais
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Realizar cursos de formacién para mulleres inmigrantes, para a adaptacioén a usos e costumes da e Igualdade e As. Inmigrantes
vida cotia en Galicia: cocina, hixiene... * BenestarlUAMI * As.Mulleres
e Emprego/P. Econémica e As. Vecifais
e Pcidada e Centros civicos
¢ Medio ambiente
e Pol. Ling.
Realizar asi mesmo, e en sentido inverso, cursos desefiados por mulleres inmigrantes sobre os e Igualdade e As. Inmigrantes
usos e costumes dos seus paises de orixe dirixidos &s mulleres galegas, e fomentar a ¢ Em_pregE)/P. Economica * As Mull_e:re_s
o _ o ) e Pcidada e As. Vecifiais
visibilizacion destes costumes (gastronémicas, musicais, culturais) en foros como mostras na rua, Medio ambiente e Centros civicos
demostracions en centros sociais, etc. e Pol. Ling.
e Igualdade e As. Mulleres
Desefiar Itinerarios de insercion laboral para mulleres e especialmente para mulleres vitimas de * Benestar . y Ent|dade§ que traballan
e Emprego/P Econdmica en materia de igualdade
violencia de xénero. e  Seguridade e Empresariado
Organizar cursos e actividades de formacion para facilitar o acceso das mulleres as técnoloxias e Igualdade e As. Persoas afectadas de
. . S . . . . iversi
da informacion e comunicacion, especialmente para mulleres afectadas de diversidade funcional * Benestar L d ers dade
) - o - e Emprego/ P Econémica e funcional
para que poidan ser utilizadas como ferramentas de comunicacion, formacion e traballo. e Infraestructuras e As. Mulleres
¢ Org. empresariais
Realizar por parte do Concello programas formativos de fomento do emprego dirixidos as mulleres e Igualdade e As. Mulleres
en situacion de paro de longa duracién, mulleres maiores de 45 anos e outros colectivos * Benestar o e Oficinas de Emprego
) e Emprego/ P Econdmica
especialmente vulnerables. e P cidada
Elaborar coas persoas en situacion de desvantaxe social itinerarios de insercion por realizados e |gualdade e As. Mulleres
por especialistas en orientacion laboral, nos que se contemplen as necesidades, potencialidades  Benestar o * Entidades que traballan
e Emprego/ P Econdmica en materia de igualdade
e intereses das persoas asi como as tendencias do mercado. e Benestar e Centros ocupacionais
e Centros formativos
e Empresariado
Desenvolver actividades de captacion e motivacion ao emprego dirixidas a persoas en situacion e Igualdade e As. Mulleres
inactiva e Emprego/ P Econdmica e As. Vecifais
e Participacion cidada e Organizacions sindicais
e Entidades empresariais
° MMCC
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Promover a atencién personalizada a desempregadas ausentes do mercado laboral mediante a
realizacién de entrevistas personalizadas co obxectivo de orientarlles cara a formacion para o

emprego a insercién por conta allea e por conta propia.

e Igualdade
e Benestar
e  Emprego/ P Econdmica

e As. Mulleres
e Organizacions sindicais
e Oficinas de emprego

Informar sobre os dereitos das empregadas do fogar proporcionando informacién sobre

remuneracion salarial, cotizaciéns sociais, etc.

e Igualdade
e  Emprego/ P Econémica
e Benestar

e As. Mulleres
e Centros civicos

Establecer nos baremos utilizados para a seleccion de alumnado de cursos formativos incentivos

destinados a preferenciar a seleccion de mulleres en situacion de desvantaxe social.

e |gualdade
e Benestar
e  Emprego/ P Econémica

e Centros ocupacionais
e Entidades formadoras
e As.Mulleres

Realizar informes de impacto de xénero das actividades de formacion continua e insercién laboral
levadas a cabo polo Concello, co obxecto de determinar se se inclie nelas o principio de
igualdade de forma sistemética e se 0s obxectivos acadados dan resposta a sta introducion.

e Igualdade
e Emprego/ P Econdmica

e Entidades formadoras ao
efecto

Realizar itinerarios de formacion dirixidos especificamente as mulleres en situacion de desvantaxe
social adecuando os contidos, horarios e lugares de imparticibn da formacion & sua

dispofiibilidade.

e Igualdade
e Benestar
e Emprego/ P Econdmica

Centros ocupacionais
Entidades formadoras
As.Mulleres

e Entidades que traballan
con mulleres

Organizar itinerarios de insercion especificos para mulleres que desexan abandonar a actividade
prostitutiva en colaboracion con entidades e organismos que traballan habitualmente con este

colectivo.

e Igualdade.

e Benestar

e Emprego/ P Economica
e Seguridade cidada

e Entidades que traballan
con mulleres prostituidas
e As. Mulleres

OBXECTIVO ESPECIFICO 2.- Promover a introducion do principio de igualdade nas empresas Compostelas

MEDIDAS

CONCELLARIAS IMPLICADAS

OUTRAS ENTIDADES
IMPLICADAS

Promover a creacion dun Observatorio Permanente para a Igualdade nas Empresas co obxectivo
de dar a cofiecer periodicamente os avances en materia de igualdade implantados polas

empresas compostelas.

e Igualdade

e Emprego/ P Econdmica
e P.Cidada

e  Turismo

e Entidades empresariais
e Organizacions sindicais
e As. Mulleres

e Persoas expertas
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e MMCC

Propofier ao Concello que nos pregos de clausulas administrativas particulares se prime as

empresas que acrediten ter en vigor un plan de igualdade.

e Igualdade
e  Emprego/ P Econémica

e Entidades empresariais
e Organizacions sindicais

e Facenda e Colexios profesionais
Crear un premio de emprendemento igualitario destinado a aquelas empresas compostelas que e Igualdade e Entidades empresariais
destagquen na introducion do principio de igualdade no ambito da insercién, permanencia e * Benestar L ¢ Orgamzamons sindicais

) e Emprego/ P Econdmica e Entidades que traballan

promocion de mulleres no mercado laboral. e Facenda en materia de igualdade

e Turismo e MMCC

e  Medio ambiente
Colaborar na difusion dos plans de igualdade elaborados por empresas de Compostela. e |gualdade e Entidades empresariais

e Benestar e MMCC

Difundir a Lei de Traballo en Igualdade das Mulleres de Galicia entre o empresariado.

e Igualdade

e Empresariado

e Emprego/ P Econdmica ¢ MMCC
e Participacion cidada
OBXETIVO ESPECIFICO 3.- Estimular a participacién plena das mulleres no ambito do emprego, incentivando o emprendemento feminino, a

diversificacion profesional e o acceso a niveis directivos nas organizaciéons

MEDIDAS

CONCELLARIAS IMPLICADAS

OUTRAS ENTIDADES
IMPLICADAS

Crear un premio destinado as mulleres emprendedoras.

Igualdade

e As. Mulleres

e Organizacions sindicais
e Entidades empresariais
e MMCC

Animar e apoiar as iniciativas empresariais encabezadas por mulleres, a través dun sistema

informacién especifico para a creacion e consolidacion de proxectos de empredemento.

e Igualdade
e Emprego/ P Econdmica
e Medio ambiente

e As. Mulleres
e Universidade

Favorecer a contratacion preferente para realizar o servizo de asistencia domiciliaria de empresas
lideradas por mullleres ou de empregadas auténomas adicadas a este sector laboral, incluindo

dita prioridade no prego de clausulas administrativas de contratacion do Concello.

e Igualdade
e Benestar

e Aso. Empregadas do
Fogar
e Empresas de mulleres
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Potenciar a introducion da perspectiva de xénero na planificacion formativa ocupacional do e Igualdade e Entidades empresariais
Concello e Emprego/ P Econdmica e Organizacions sindicais
Divulgar os certificados de profesionalidade, consonte o Catalogo Nacional de Cualificacions e Igualdade e As. Mulleres
Profesionais para contribuir ao avance da formacién e da aprendizaxe permanente. *  Emprego/ P Econdmica *  Organizacions sindicais

e Entidades empresariais

e MMCC
Potenciar a realizacion de campafias de sensibilizacion para a diversificacion de opcions e Igualdade e Centros educativos e
formativas e profesionais das mulleres e dos homes. * Empreg_q/ P Economica formativos

e Educacion e Centros de emprego

e As. Mulleres

e As. Profesionais

e MMCC
Visibilizar as mulleres que ostentan postos decisorios. e Igualdade e As. Empresariais

e As. Mulleres

e As. Profesionais

e  Colexios profesionais
Realizar cursos de reciclaxe profesional vinculados as demandas do mercado de traballo, aos e Igualdade e Entidades empresariais
compromisos de contratacién e aos xacementos profesionais non tradicionais. *  Emprego/ P Economica * Organizacions sindicais

e Medio ambiente

Promover dende o Concello, cursos de formacion para mulleres naqueles oficios nos que estean e |gualdade e As. Mulleres
subrepresentadas. e Emprego/ P Economica o Entlda_des empresariais

e Organizacions sindicais

OBXECTIVO ESPECIFICO 4.- Potenciar a implantacion de medidas empresariais que favorezcan a conciliacién da vida laboral, familiar e
persoal
MEDIDAS CONCELLARIAS IMPLICADAS OUTRAS ENTIDADES

IMPLICADAS

Conformar a Mesa de Conciliacion para a realizacion dun estudio sobre o uso do tempo na
cidade.

e Igualdade

e Emprego/ P Econdmica
e Participacion cidada

e Transporte

e Medio ambiente

e Entidades empresariais
e Organizacions sindicais
e As. Mulleres
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Difundir a través das organizaciéns sindicais a informacion sobre as medidas vixentes en materia

de conciliacién dirixidas aos varons.

e Igualdade
e  Emprego/ P Econémica

e Entidades empresariais
e Org. Sindicais
e Entidades que traballan

en materia de igualdade
e MMCC

Visibilizar as empresas compostelas que implantan medidas de conciliacién entre a vida persoal,

familiar e profesional.

Igualdade

Emprego/ P Economica
Infraestructuras
Transporte

e Ent. Empresariais
e Org. Sindicais
e As. Mulleres

Garantir a accesibilidade das mulleres soas con responsabilidades familiares aos cursos de

formacion impulsando o servizo de canguros para a atencién colectiva de menores.

e |gualdade
Emprego P Econ6mica /.
e Transporte

e Centros ocupacionais
e Centros de formacion

OBXECTIVO ESPECIFICO

5.- Velar polo establecemento de condiciéns de salde e hixiene no posto de traballo dende a perspectiva de

Xénero.
MEDIDAS CONCELLARIAS IMPLICADAS OUTRAS ENTIDADES
IMPLICADAS
Promover a realizacion de campafas de difusion e sensibilizacion especificamente dirixidas & e Igualdade e Empresariado
prevencion dos riscos laborais que se producen maioritariamente en sectores profesionais ¢ Emprego/PEconomlca * Org. Sindicais
e Sanidade e As. Mulleres
feminizados. e MMCC

Informar sobre os autocoidados necesarios para garantir a salde das persoas empregadas no

traballo doméstico e de coidados.

e |gualdade
e Emprego/ P Econdmica
e Sanidade

¢ Org. Sindicais
e As. Mulleres

OBXECTIVO
ESPECIFICO

6.- Contribuir & erradicacion de todo tipo de manifestacion da violencia contra as mulleres no &mbito laboral

MEDIDAS

CONCELLARIAS IMPLICADAS

OUTRAS ENTIDADES
IMPLICADAS

115



Divulgar a oferta formativa das organizaciéns empresariais que inclla a perspectiva de xénero. e Igualdade e Empresariado
e  Emprego/ P Econémica e Org. Sindicais
e Sanidade e As. Mulleres
Apoiar as vitimas de acoso sexual no traballo proporcionandolles asesoramento xuridico e e Igualdade e Empresariado
psicosocial. . Emprego/ P Econdmica e  Org. Sindicais
e Sanidade e As. Mulleres
Realizar campafias nos centros de traballo que amosen o rexeitamento da violencia de xénero. e Igualdade e Empresariado
e Emprego/ P Econdmica e Org. Sindicais
e Sanidade e As. Mulleres
Divulgar entre as entidades empresariais as medidas previstas na normativa vixente referidas a e lgualdade e  Empresariado
seguridade e integridade das traballadoras vitimas de violencia de xénero. * Emprego/ P Economica ¢ Org. Sindicais
e Sanidade e As. Mulleres
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INTRODUCION DO PRINCIPIO DE IGUALDADE NA ESFERA SOCIOCOMUNITARIA

Impulsar a introducién do principio de igualdade na vida social e comunitaria da poboacidon composteld é unha prioridade para conseguir un
desenvolvemento cidada equitativo, paritario e solidario. E na vida civil na que se inculcan os valores relacionados coa convivencia democratica,

coa tolerancia e coa aceptacion das diferencias intergrupais e interpersoais.

Esta esfera de convivencia colectiva e de organizacion de actividades de cara a cidadania non pode esquecer a aplicacion dunha perspectiva
de xénero para garantir que tamén as desigualdades que ainda perviven entre homes e mulleres atopen unha resposta programatica e politica
gue satisfaga as aspiracions de desenvolvemento pleno duns e doutras nun mundo en permanente cambio.

A importancia do desenvolvemento das capacidades relacionadas coa adaptacién a este ambito cambiante implica aprender a analizar ese
ambito e adoptar decisions para situarse adecuadamente nel. E evidente que para respostar a estes desafios resulta pouco adaptativo

continuar mantendo divisions de xénero no ambito social e comunitario cando o que se necesita é integrar as capacidades e intereses de todos
e de todas.

117



A repercusion da introducion de férmulas igualitarias no ambito sociocomunitario na mellora da calidade de vida da cidadania é indubidable e

aportara consecuencias positivas no posicionamento no mundo laboral e na convivencia cotia das mulleres e homes de Compostela.

Neste ambito abordaranse, pois, todos aqueles aspectos relacionados coa participacién das persoas nos diferentes espazos dedicados &

educacion, a cultura, a saude, ao deporte, e, de forma especial, & participacion cidada nas diferentes entidades sociais con presencia especifica

en Santiago de Compostela.

ESFERA
SOCIOCOMUNITARIA

Tempos
L
Violencia
<
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MEDIDAS CONCELLARIAS IMPLICADAS OTRAS ENTIDADES
IMPLICADAS
Fomentar a realizacién nos centros educativos de programas que favorezan a autonomia persoal Igualdade e As. Mulleres
de mozas e mozos no ambito doméstico e de coidados favorecendo a corresponsabilidade desde BenestQ[ * ANPAS
. ) e  Educacion/Centras e Consellos Escolares
as idades mais temperas. Sociculturales
Distribuir nos centros educativos materiais didacticos dirixidos & poboacion infantil abordando e Igualdade e As. Mulleres
temas relacionados coa igualdade, a erradicacién da violencia. *  Educacion * ANPAS
e  Cultura/Centros SC e Consellos Escolares
e  Xuventude e Editoriais
e PlLing. ¢ MMCC
Realizar actividades relacionadas coa igualdade e as relaciéns exentas de violencia nos eventos e lgualdade e As. Mulleres
dirixidos & poboacién infantil e xuvenil organizados polo Concello. *  Educacion * ANPAS
e  Cultura/Centros SC ¢ MMCC
e  Xuventude
e PlLing.
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Incluir nas actividades formativas das escolas de nais e pais formacion en igualdade e na e Igualdade e As. Mulleres
prevencion de violencia. * Benestar * ANPAS

e Educacion e Consellos Escolares

e Xuventude e As. Culturais

e  Cultura/Centros S.C.
Proporcionar formacion en materia de igualdade ao persoal adicado a educacion non formal nas e Igualdade e As. Mulleres
actividades municipais.  Benestar o * ANPAS

e Emprego/ P Econdmica e Consellos Escolares

e Persoal e As. Culturais

e As. Deportivas

Fomentar a utilizacion de materiais ludicos, educativos e didacticos non sexistas nos e Igualdade e As. Mulleres
departamentos municipais destinados & atencion e formacion de menores. e Educacion * ANPAS

e  Cultura/Centros S.C. e Consellos Escolares

e Medio ambiente e As. Culturais

e P.ling. e As. Deportivas
Desefiar as actividades dirixidas & poboacion infantil e xuvenil introducindo a perspectiva de e Igualdade e As. Mulleres
XENEro. o Beneste_t( e As. Culturrius

e Educacion e As. Xuvenis

e  Xuventude e As. Deportivas

e  Cultura/Centros S.C.

e Medio ambiente
Continuar realizando accions de sensibilizacion dirixidas & comunidade educativa sobre a e Igualdade e As. Mulleres
educacién en igualdade, o fomento de relaciéns non violentas, a corresponsabilidade familiar... * Benestar * ANPAS

e Educacion e Consellos Escolares

e  Xuventude e As. Culturais

e Cultura

OBXECTIVO ESPECIFICO 2.- Contribuir a erradicacion da violencia contra as mulleres no ambito sociocomunitario

MEDIDAS

CONCELLARIAS IMPLICADAS

OUTRAS ENTIDADES
IMPLICADAS
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e Organizar actividades dirixidas & xente nova en materia de erradicacion da violencia de e |gualdade e As. Mulleres

Xénero. e Benestar e ANPAS
e Educacion e Consellos Escolares
e  Xuventude e Comunidade educativa
e Centros Sociocultrais e MMCC

e Realizar en colaboracion con entidades e asociacions guias informativas en materia de e Igualdade e As. Mulleres
violencia atendendo & supresion de barreiras de comunicacion na linguaxe. e Seguridade e Entidades que traballan
e Infraestructruras con mulleres
e Participacion Cidada e Organismos autondmicos
e Centros Socioculturais e  Organismos provinciais
¢ MMCC
OBXECTIVO ESPECIFICO 3.- Potenciar e incentivar as achegas das mulleres aos ambitos relacionados coa cultura.
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MEDIDAS

CONCELLARIAS IMPLICADAS

OUTRAS ENTIDADES

IMPLICADAS
Realizar campafias de sensibilizaciéon co obxectivo de recuperar e pér en valor a historia das e Igualdade o As mulleres
mulleres e a sta contribucién ao progreso cultural. e  Turismo/Promocién Econémica e As culturais
e  Cultura/ Centros SC e Entidades que traballan
e  Educacion en materia de igualdade
e Participacién cidada e Universidade
e Pol. Ling. e MMCC
Dar a cofiecer a historia das santiaguesas ilustres, e daquelas que figuran no rueiro e que e |gualdade e As mulleres
formaron en definitiva parte da historia da cidade. e  Turismo/Promocién Econémica e As culturais
e  Cultura/Centros SC e Entidades que traballan
e Educacion en materia de igualdade
e Participacion cidada e Universidade
e Entidades turisticas
e MMCC
e |gualdade e As mulleres
Incentivar a producion literaria e craedora realizada por mulleres en materia de igualdade, e Cultura e As culturais
pUbliCitandO 0 premio municipal Xohana Torres. ° Educacion ° Entidades que traballan
e Pol. Ling. en materia de igualdade
e Universidade
e Entidades turisticas
e MMCC
Incentivar as representacions artisticas organizadas polo Concello, tentando de dar a e Igualdade e As mulleres
cofiecer artistas galegas de todos 0s campos. e Cultura/Centros SC e As culturais
e Educacion e Entidades que traballan
e Pol. Ling. en materia de igualdade
e Part. cidada e Universidade

e Entidades turisticas
. MMCC
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e |gualdade o As mulleres
Promover encontros periddicos entre mulleres creadoras compostelas e difundir as slas e Promociéon Econémica/Turismo e As culturais
achegas ao patrimonio artistico e cultural de Santiago. e Cultura e Entidades que traballan
e  Educacién en materia de igualdade
e Pol. Ling. e Universidade
e Part. cidada e Entidades turisticas
e MMCC
Apoiar aos equipos deportivos femininos. e Igualdade e As. Mulleres
e Cultura e As. Culturais
e  Educacion e  Clubes deportivos
e Pol. Ling. e As. Vecifiais
e Part. cidada e  Centros educativos
e Igualdade e As mulleres
Promover encontros periddicos entre mulleres creadoras compostelas e difundir as stas e Promocién ecénimica/turismo e As culturais
aportacions ao patrimonio artistico e cultural de Santiago. e Cultura e Entidades que traballan
e  Educacién en materia de igualdade
e Pol. Ling. e Universidade
e Part. cidada e Entidades turisticas
¢ MMCC
Apoiar aos equipos deportivos femininos. e lgualdade e As. Mulleres
e Cultura e As. Culturais
e  Educacién e  Clubes deportivos
e Pol. Ling. e As. Vecifiais
e Part. cidada e Centros educativos

OBXECTIVO ESPECIFICO

4.- Incrementar os niveis de saude da poboacion feminina compostela

123



MEDIDAS CONCELLARIAS IMPLICADAS OUTRAS ENTIDADES
IMPLICADAS
Elaborar en colaboracion co Centro de Planificacién Familiar programas de salde sexual e e Igualdade e COF

reprodutiva dirixidos a diversos colectivos de mulleres compostelas, e, especificamente, a

aqueles en situacion de desvantaxe social.

e Sanidade
e Educacion
e Seguridade

e Mocedade

e As. Mulleres

e Entidades que traballan

en materia de igualdade

Fomentar a realizacion de programas integrais de envellecemento activo incluindo cuestions

relacionadas co deporte, a alimentacién, os autocoidados, a cultura, as relaciéns interpersoais...

e |gualdade

e Benestar

e Sanidade

e Cultura

e Part. cidada

e Deportes

e As. Mulleres
e Centros sanitarios

e As. Sanitarias

e Ent. Que traballan en

materia de igualdade
e MMCC

Impulsar e achegar a informacion as asociacions de mulleres e as asociacions vecifiais sobre
alimentacion saudable, prevencion de enfermidades con incidencia especifica nas mulleres,

autocoidado, ...

e |gualdade

e Sanidade

e Cultura

e Seguridade
e Educacion

e Part. cidada

e As. Mulleres
e As. Vecifais
e Entidades

en materia de igualdade

qgue traballan

OBXECTIVO ESPECIFICO

diversas propostas realizadas polas mesmas.

5.- Colaborar coas asociacions e e entidades cidadas e fomentar a participacion de homes e mulleres nas

MEDIDAS

CONCELLARIAS IMPLICADAS

OUTRAS ENTIDADES
IMPLICADAS

Potenciar as asociacions de mulleres e a sua participacion no Consello Municipal das

e |gualdade

e Asociaciéon de Mulleres
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Mulleres

Participacion Cidada

Entidades que traballan

en Igualdade

Manter a lifia de finanzamento para apoiar as actividades realizadas polas asociacions

de mulleres, potenciando el traballo en rede

Igualdade

Asociacion Mulleres
Entidades

Difundir as actividades que se organizan na cudade para a Iguladade

Igualdade
Educacion
Cultura

Deportes

Asociacion de mulleres
Asociaciones culturales

Universidad

Incentivar e promover o asociacionismo das mulleres no ambito rural, como canle de

comunicacion e relaciéon

Igualdade Participacion

Cidada

Asociacion de Mulleres
MM CC

Favorecer a creacién de redes entre as asociacion de mulleres e de homes que

traballen em prol da igualdade

Igiandade
Participacion Cidada
Benestar

Asociacions de
Mulleres

Voluntariado

MM CC

Visibilizar e incentivar o labor realizado polas entidades e asociacions de mulleres que Igualdade Entidades e colectivos
traballan com colectivos en situacién de desvantaxe social Benestar que traballan  com
mulleres
Asociacions Sociales
Voluntariado
Establecer protocolos de atencion dirixidos 4s mulleres en situacion de desvantaxe Igualdade Entidades e colectivos
Benestar que traballan em

social en colaboracion coas entidades adicadas ao traballo neste sector

Promocién Econémica

materia de igualdade
Asociacion Sociales
Asociacions
Empresarias
Asociacions de
Inclusién Socail

125



Difundir a través da rede de sociolaboral politicas de igualdade e |gualdade Entidades e colectivos

e Benestar que traballan en
igualdade

e Asociaciones sociales

e Universidad

Potenciar o asociacionismo de colectivos de mulleres na defensa dos seus dereitos e |gualdade e Asociacion de mulleres
especificos: empregadas do fogar, inmigrantes, mulleres con diversidad funcional, e Participacion cidada Colectivos sociales
coidadoras... e Entidades que traballan

para a igualdade.
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INTRODUCION DO PRINCIPIO DE IGUALDADE NA ESFERA DE COOPERACION
INSTITUCIONAL

No &mbito econémico, social, persoal, enfrontamonos a novos retos aos que mulleres e homes deben poder dar resposta en igualdade de
condicions. Alguns destes retos precisan da cobertura da Administracién local e do apoio e cooperacion doutras instituciéns e organismos que
son as entidades responsables da creacion e desenvolvemento de programas e proxectos que garantan globalmente a igualdade entre mulleres
e homes. Programas e proxectos que necesariamente teran un caracter integrador con perspectiva de continuidade no tempo para garantir a
consolidacion do principio de igualdade en todos os ambitos de vida das persoas.

A cooperacion é indispensable nos programas de emprego, nos de saude, nos de educacion, nos de erradicacién da violencia contra as
mulleres, nos de cultura, nos de benestar ou nos elaborados para a atencidn das persoas en situacion de maior vulnerabilidade social e

persoal.

Neste senso, o compromiso co principio de igualdade e a sensibilizaciébn nesta materia € unha ferramenta que pode achegar 0s recursos
necesarios para afrontar os novos retos ademais de permitir a adecuacion das politicas municipais do Concello de Santiago de Compostela &

normativa autonémica, estatal e internacional que existe na materia.

O Concello compostelan é consciente de que toda a sociedade precisa, para afondar na sia democratizacion, mellorar o benestar da poboacién
en xeral e posibilitar o desenvolvemento das capacidades individuais que estean mediatizadas polos estereotipos de xénero, xa que isto

permitira o aproveitamento de todas as potencialidades das sUas cidadas e dos seus cidadans. Esta certeza que vincula a poboacion

127



compostela en xeral para o seu 6ptimo desenvolvemento require profesionais e responsables da politica con implicacién para a utilizacién e

implantacion de estratexias que favorezan a mellora da situacién das mulleres e tamén dos homes.

Esta funcién ten que ser realizada desde a cooperaciéon formulada en dlas vertentes: unha externa de cooperacién entre institucions e outra

interna que permita presentar actuacions municipais globais e coordinadas desde a perspectiva de xénero.

A colaboracién interadministrativa coas institucions presentes na cidade e intradaministrativa entre todas as concellarias compostelas posibilita,
aunando esforzos, establecer criterios obxectivos e validos que sirvan para identificar e analizar calquera situaciéon en calquera ambito que
poida supofier un trato discriminatorio para as mulleres e suxerir e implantar medidas correctoras de longo alcance que contriblan a
consolidacién da igualdade real e efectiva entre mulleres e homes
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ESFERA COOPERACION INSTITUCIONAL

OBXECTIVO XERAL

Consolidar as canles de cooperacion interinstitucional para alcanzar a igualdade real e efectiva entre mulleres e homes

OBXECTIVO ESPECIFICO

1.- Establecer e consolidar estruturas de coordinacién interadministrativa para a aplicaciéon do principio de

igualdade.
MEDIDAS CONCELLARIAS IMPLICADAS OUTRAS ENTIDADES
IMPLICADAS
Impulsar a creacién dunha comisidon técnica de seguimiento e coordinacién | Igualdade Secretaria Técnica de Igualdade
ara abordar a violecia contra as mulleres na cidade de Santiago Seguridade Cidada Corpos e forzas de guridade
P 9 Sanidade Delegacion do Goberno
Xuventude Conselleria de traballo
Conselleria de Sanidade
Unidad de Medicina Forensa
Colexio de Avogados
Establecer itinerarios cos diferentes axentes sociais e profesionais con | Igualdade Forzas e corpos de Seguridade.
implicacibn en materia de violencia de xénero, para impulsar protocolos Palicia Municipal
P P P P Centros de Saude
conxuntos. Unidade de Medicina Forense,
Xuzgado de Violencia
Colexio de Avogados
Colexio de Psico6logos
Favorecer e colaborar en la dotacién de recursos dirixidos a recuperacion e | Igualdade Secretaria Xeral e Igualdade
atencién integral das mulleres vitimas de violencia
Divulgar todas as actuaciéns, lifas de traballo e campafas relacionadas coa | Igualdade Secretaria de Igualdade

igualdade realizadas por organismos publicos, administraciones o entidades

Delegacion do Goberno
Deputacion Provincial
Ministerio de igualdade
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Universidade

Participar en actuacions s e programas internacionais en prol da igualdade

entre homes e mulleres

Igualdade

Realacions institucionais

Instituciéns Europeas
Ministreio de Igualdade
Otras rexions Europeas

Asociacion Mulleres

Establecer mecanismos de colaboracion coa universidade e outras entidades Igualdade e Universidade
para impulsar a realizacion de estudios e investigacions en materia de e Otras institucion
igualdade
Instar & cracion dun observatorio sobre discriminacion laboral Igualdade e Secretaria de traballo
Emprego e Secretaria de Igualdade
e Sindicatos
Impulsar a participacion de organismos e institucions no Plan de Programacion Igualdeda e Departamentos

de Tempo da Cldade

Todas as Consellerias

Instituciones
Organizacions socias e

empresariais

Cooperar na implantacion de programas de salde con perspectivas de género

Igualdade
Benestar
Sanidade

Xuventude

Conselleria de Sanidade
Universidade

Asociacion
Sociosanitarias

Colexios Profesionais

Colaborar coas diferentes administracions: provincial, autonémica e central,
para a creacién dos recursos necesarios para incrementar 0s niveis de

igualdade na cidade

Igualdade

Secretaria  Xeral de
Igualdade

Diputacion provincial
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OBXECTIVO ESPECIFICO 2.- Impulsar a coordinacion intraadministrativa para a aplicacion transversal de politicas de igualdade.

MEDIDAS

CONCELLARIAS IMPLICADAS

OTRAS ENTIDADES
IMPLICADAS

Potenciar a inclusién do enfoque de xénero no desefio e elaboracién das politicas e acciéns

municipais.

e  Todas as Concellarias

Disefiar ferramentas que permitan avaliar os resultados das actuacidons municipais desde a

perspectiva de xénero.

. Todas as Concellarias

Realizar informes de impacto de xénero das normas elaboradas polo Concello.

. Todas as Concellarias

Impulsar e consolidar en colaboraciéon coas Concellarias o Plan de Programacion do Tempo da
Cidade.

. Todas as Concellarias

Promover e fomentar a colaboracion inteconcellarias para a utilizacién dunha liguaxe non sexista
tanto oral como escrita e audiovisual na elaboracion de documentos, emisiébn de mensaxes,

realizacion de publicacions, organizacion de campafas, etc.

. Todas as Concellarias

Promover que nas memorias das entidades subvencionadas polo Concello de Santiago se
presenten os datos desagregasdos por sexo e por circunstancias asociadas e se utilice unha

linguaxe exenta de estereotipos sexistas.

. Todas as Concellarias

Promover a introducion do principio de igualdade na prevencién de riscos laborais no Concello de

Santiago de Compostela.

. Todas as Concellarias
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Fomentar a inclusién sistematica da variable sexo nas estatisticas, enquisas e recollida de datos

gue leven a cabo no Concello en relacién coa investigacion de accidentes e baixas laborais.

Todas as Concellarias

Realizar os estudos previos da incluisén do principio de igualdade nos orzamentos municipais

propofiendo a sua andlise dende unha perspectiva de xénero.

Todas as Concellarias

Priorizar a contrataciéon de servizos e a compra e subministro de produtos con empresas e

entidades que tefian obtido a Marca Galega de Excelencia en Igualdade.

Todas as Concellarias

Fomentar a participacidn das Concellarias nas actuacions dirixidas a erradicar a violencia contra as mulleres.

Igualdade
Todas as Concellarias

Crear unha mesa para o seguimento do plan de Igualdade

Igualdade
Todas as consellerias
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MEDIDAS QUE RESPOSTAN AS
NECESIDADES PRACTICAS DE
XENERO

MEDIDAS QUE RESPOSTAN AS
NECESIDADES ESTRATEXICAS DE
XENERO

ESFERA CONVIVENCIAL

Impulsar a inclusién nos baremos desefiados para a adxudicacién de prazas nas escolas
infantis circunstancias relacionadas coa violencia de xénero, coa responsabilidade exclusiva

sobre os e as menores e con situacions marcadas pola desvantaxe social.

Difundir o programa de apoio psicoloxico as mulleres e fase de separacion a través da

mediacién familiar.

Indexar na paxina web do Concello unha guia de recursos existentes para a prevencion e

actuacion en caso de violencia.

Elaborar a guia ¢E violencia? para a deteccion de situacions iniciais de violencia de xénero.

Establecer un contacto e intercambio estable de experiencias de profesionais e persoas

expertas en violencia.

Elaborar itinerarios de derivacion e intervencion.

Difundir os servizos de atencion a situacions de violencia cos que conta a cidade de Santiago.

Promover a realizacion de cursos de democracia doméstica nos diferentes barrios do Concello

potenciando a participacion de homes.

Ofertar servizos de atencién a menores nas actividades culturais, politicas, deportivas, etc.,

nas que participe fundamentalmente publico masculino.

Desefiar cursos de habilidades domésticas desde a perspectiva de xénero dirixidas a varéns.

Realizar campafias sobre a necesaria corresponsabilidade entre mulleres e homes e os seus

beneficios socioeconémicos.

Propiciar a participacion dos pais nas actividades escolares e educativas favorecendo a sta
intervencion nas ANPAS. (campafia E TI QUE DIS dirixida a explicar a importancia que ten a
participacion dos pais xunto coas nais no desenvolvemento escolar e a accion educativa das

nenas e nenos. Triptico para distribuir entre o alumnado de 0 a 18 anos)

Elaborar material divulgativo sobre o que as relacions familiares aportan aos homes e o que

eles poden & sua vez aportar &s relacions familiares. (PORQUE SON PAI....)
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Elaborar unha recompliacion de receitas tradicionais realizada a través da participacion das

mulleres compostelas.

Recuperar a historia das mulleres e das stas achegas ao desenvolvemento socioeconémico da

cidade a través de entrevistas, enquisas, recompilacion de fotografias, historias persoais...

Promover a realizacion de exposicions de artesania dirixidas ao publico en xeral para dar a

cofiecer o patrimonio cultural feminino.

Realizar campafias de prevencion do consumo de tabaco, alcohol e outras adiccions

especificas para as mulleres.

Impulsar campafias de prevencién con perspectiva de xénero.

Promover o respiro das coidadoras habituais de persoas dependentes posibilitando o coidado

por parte doutras persoas.

Realizar campafas para facer visibles os problemas diferenciais de saude das mulleres:

cardiovasculares, endocrinos, musculo-esqueléticos.

Divulgar as “verdades ou mentiras” sobre situaciéns “normais” de saude especificos da muller:

menopausia, embarazo, dismenorreas, puerperio, fibromialxia...

Elaborar unha guia dirixida ao publico feminino en xeral sobre autocoidados e coidados de

coidadoras no ambito doméstico.

Realizar actuacions formativas sobre autoestima e empoderamento especificamente dirixidas a

mulleres.

Destacar entre a poboacion composteld estratexias e boas practicas sobre reparto equitativo

de tempos e corresponsabilidade doméstica e de coidados.

Organizar actividades formativas-informativas sobre “As novas masculinidades” a desenvolver

nos diferentes barrios da cidade.

Iniciar o debate sobre a reorganizacion dos horarios da cidade de forma que garantan un uso
dos tempos de vida acordes coa corresponsabilidade e a conciliaciéon entre a vida familiar,

laboral e persoal.

Potenciar as actividades desenvolvidas polo Banco do Tempo de Compostela co obxectivo de

favorecer a corresponsabilidade familiar, doméstica e de coidados.

Organizar un Maratén fotografico sobre as actividades da vida cotid imprescindibles e a stua

repercusién na economia.

Informar e sensibilizar & poboacion de Santiago e ao tecido empresarial, sobre o valor
econémico e social do traballo doméstico e de coidados, con referencia indispensable & sta

necesidade para o mantemento da vida e do resto de actividades e traballos.

Promover que se habiliten nos diferentes aseos publicos de homes o servizo de cambiador de

cueiros en espazos comerciais e/ou afins implantados ou de nova creacion.

Recomendar a dotacion de infraestruturas nos espazos publicos que posibiliten a atencion a

menores: cambiar cueiros a bebés, bafio

Recomendar a creaciéon de salas de lactacién natural e artificial nas areas comerciais e
industriais de caracter privado de nova creacién, asi coma nos centros publicos de nova

creacion nos que sexa pertinente a slia presenza.
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Porpiciar espazos de encontro e debate sobre a salde das mulleres maiores con consellos
practicos sobre alimentacion, hixiene, medicacion, coidados, actividade fisica, relacions

sociais...

Elaborar material divulgativo sobre “A aceptacién do propio corpo” dirixido a publico adolescente
orientado a prevencion tempera dos trastornos da alimentacion e a desbotar estereotipos de

beleza e normas de indumentaria.

Difundir o programa de canguros municipal para posibilitar a atencién de menores no medio

rural.

Recomendar a mellora da iluminacion publica os espazos urbanos e rurais utilizados nos

tempos de lecer e os itinerarios habituais das mulleres.

Designar lugares especificos e mecanismos destinados ao aparcamento de carros de bebés

nos espazos publicos, especialmente os de lecer.

Dar continuidade e seguir mellorando os horarios de ludotecas e escolas infantis as

necesidades das persoas responsables dos e das menores

Promover nos espazos de lecer dirixidos & poboacién infantil un servizo de animacion itinerante

gue posibilite 0 goce dun tempo propio &s persoas coidadoras.

Favorecer a utilizacién das infraestruturas de ocio escolares nos tempos non lectivos.

Reorganizar os espazos de lecer publicos de xeito que garantan a convivencia interxeneracional
incorporando zonas de actividades comulns para menores e persoas adultas, elementos para

actividade fisica de maiores tales como parques biosaudabeis, etc.

Desefiar rutas de sendeirismo urban e rural dirixidos & poboacion que precisa realizar
actividades fisicas de intensidade moderada dotadas da suficiente confortabilidade e

seguridade: bafios, zonas de descanso, iluminacion, cabina telefénica...

ESFERA LABORAL

Ampliar as acciéns de integracion laboral das mulleres de etnias minoritarias, especialmente de

etnia xitana, mediante o convenio coa Fundacion Secretariado Xitano.

Realizar cursos de formacién para mulleres inmigrantes, para a adaptacion a usos e costumbres

da vida cotia en Galicia: cocina, hixiene...

Realizar asi mesmo, e en sentido inverso, cursos desefiados por mulleres inmigrantes sobre os
usos e costumes dos seus paises de orixe dirixidos as mulleres galegas, e fomentar a

visibilizacion destas costumes (gastronémicas, musicais, culturais) en foros como mostras na

Elaborar e difundir materiais e informacion dirixida ao empresariado de Compostela expofiendo
os beneficios que sup6n a contratacién de mulleres novas e maiores de 45 anos, sobre
bonificaciéns asociadas & contratacion de mulleres vitimas de violencia e desmontando os
estereotipos asociados as mulleres no eido do emprego (relacionados co embarazo,
absentismo, ambiente laboral, actividades profesionais segundo xénero...) que tan perniciosos

SOon para 0 seu acceso, permanencia e promocic’)n nas empresas.

Informar da normativa para a contratacién regular das mulleres inmigrantes que traballan no

servizo doméstico ou en servizos de proximidade & poboacion empregadora a través da Oficina
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rla, demostraciéons en centros sociais, etc.

Desefiar Itinerarios de insercion laboral para mulleres e especialmente para mulleres vitimas de

violencia de xénero.

Organizar cursos e actividades de formacién para facilitar o acceso das mulleres as tecnoloxias
da informacién e comunicacion, especialmente para mulleres afectadas de diversidade funcional

para que poidan ser utilizadas como ferramentas de comunicacién, formacion e traballo.

Realizar por parte do Concello programas formativos de fomento do emprego dirixidos a
mulleres en situaciéon de paro de longa duracién, mulleres maiores de 45 anos e outros

colectivos especialmente vulnerables.

Elaborar coas persoas en situacién de desvantaxe social itinerarios de insercion realizados por
especialistas en orientacién laboral, nos que se contemplen as necesidades, potencialidades e

intereses das persoas asi como as tendencias do mercado.

Desenvolver actividades de captacién e motivacion ao emprego dirixidas a persoas en situacion

inactiva.

Promover a atencion personalizada a desempregadas ausentes do mercado laboral mediante a
realizacion de entrevistas personalizadas co obxectivo de orientarlles cara a formacion para o

emprego a insercion por conta allea e por conta propia.

Informar sobre os dereitos das empregadas do fogar proporcionando informacion sobre

remuneracion salarial, cotizaciéns sociais, etc.

Establecer nos baremos utilizados para a seleccion de alumnado de cursos formativos

incentivos destinados a preferenciar a seleccién de mulleres en situacion de desvantaxe social.

de Inmigracién do Concello.

Realizar informes de impacto de xénero das actividades de formacién continua e insercién
laboral levadas a cabo polo Concello, co obxecto de determinar se se inclte nelas o principio de

igualdade de forma sistematica e se os obxectivos acadados dan resposta & sUa introducion.
Promover a creacién dun Observatorio Permanente para a Igualdade nas Empresas co
obxectivo de dar a cofiecer periddicamente os avances en materia de igualdade implantados

polas empresas compostelas.

Propofier ao Concello que nos pregos de clausulas administrativas particulares se prime as

empresas que acrediten ter en vigor un plan de igualdade.

Crear un premio de emprendemento igualitario destnado a aquelas empresas compostelas que
destaquen na introduccién do principio de igualdade no &mbito da insercién, permanencia e
promocién de mulleres no mercado laboral.

Colaborar na difusién dos plans de igualdade elaborados por empresas de Compostela.

Difundir a Lei de Traballo en Igualdade das Mulleres de Galicia entre o empresariado.

Potenciar a realizacién de campafias de sensibilizacién para a diversificacion de opcions

formativas e profesionais de mulleres e homes.

Impulsar a realizacion de médulos formativos orientados a organizacion e xestién de empresas

onde se desenvolvan as capacidades e potencialidades de cada persoa.

Potenciar a introduccion da perspectiva de xénero na planificacion formativa ocupacional do

Concello.
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Realizar itinerarios de formacién dirixidos especificamente &s mulleres en situaciéon de
desvantaxe social adecuando os contidos, horarios e lugares de imparticion da formacién & sua

dispoiibilidade.

Organizar itinerarios de insercién especificos para mulleres que desexan abandonar a
actividade prostitutiva en colaboracion con entidades e organismos que traballan habitualmente

con este colectivo.

Crear un premio anual destinado a mulleres emprendedoras.

Animar as iniciativas empresariais encabezadas por mulleres, a través dun sistema informacion

especifico para a creacion e consolidacion de proxectos de empredemento.

Impulsar o establecementos de viveiros de empresa para mulleres con proxectos de
emprendemento innovadores relacionados preferentemente cos novos xacementos de

emprego a través dunha lifia de colaboracion coa Universidade.

Favorecer a contratacion preferente para realizar o servizo de asistencia domiciliaria de
empresas lideradas por mullleres ou de empregadas autonomas adicadas a este sector laboral,

incluindo dita prioridade no prego de clausulas administrativas de contratacion do Concello.

Realizar cursos de reciclaxe profesional vinculados 4s demandas do mercado de traballo, aos

compromisos de contratacion e aos xacementos profesionais non tradicionais.

Promover dende o Concello, cursos de formacion para mulleres naqueles oficios e profesions

nas que estean subrepresentadas.

Garantir a accesibilidade das mulleres soas con responsabilidades familiares aos cursos de

formacién impulsando o servizo de canguros para a atencion colectiva de menores.

Achegar a formacién ocupacional & realidade laboral da zona establecendo canles de

comunicacion viables que unan a demanda coa oferta.

Divulgar os certificados de profesionalidade, consonte o Catalogo Nacional de Cualificacions

Profesionais para contribuiro ao avance da formacién e da aprendizaxe permanente.

Potenciar a realizacion de estudos a fin de detectar cal son os postos de traballo onde se

garantice unha maior estabilidade e continuidade laboral.

Instar & revision dos criterios de Orientacion laboral e dos programas de emprego para a

introduccion da perspectiva de xénero que garanta a diversificacién profesional.

Visibilizar as mulleres que ostentan postos decisorios.
Informar e sensibilizar & poboacién de Santiago e ao tecido empresarial, sobre o valor
economico e social do traballo familiar-domeéstico, con referencia indispensable para o

mantemento da vida e do resto de actividades e traballos.

Difundir guias de boas practicas empresarias en materia de conciliacién da vida laboral, familiar

e persoal para a sia difusion entre o empresariado de Compostela.

Promover que a experiencia de traballo familiar, doméstico e de coidados sexa recofiecida e
valorada no acceso & ocupacion elaborando guias de valoracions curriculares nas que se
contemplen as habilidades desenvolvidas no &mbito de convivencia que resultan valiosas no

desempefio de determinadas profesions.

Conformar a Mesa de Conciliacion para a realizacion dun estudio sobre o uso do tempo na

cidade.

Difundir a través das organizacions sindicais a informacién sobre as medidas vixentes en
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Establecer programas de almorzo escolar que favorezan a conciliacién entre a vida laboral e a
familiar priorizando as solicitudes de persoas integradas en colectivos en situacion de

desvantaxe social.

Promover a realizacién de campafias de difusiéon e sensibilizaciéon especificamente dirixidas &

prevencion dos riscos laborais que se producen maioritariamente en sectores profesionais

feminizados.

Informar sobre os autocoidados necesarios para garantir a salde das persoas

empregadas no traballo doméstico e de coidados.

Apoiar as vitimas de acoso sexual no traballo proporcionandolles asesoramento xuridico e

psicosocial

materia de conciliacién dirixidas aos vardns.
Promover o uso de guias para a contratacién non sexista entre o empresariado de Santiago e
moi especificamente o seu persoal de recursos humanos para evitar que se produzan menores

indices de contratacion de mulleres derivados da sla situacién familiar e convivencial.

Crear o distintivo Concilia+Compostela destinado &s empresas que aportan soluciéns as

necesidades de conciliacién do seu persoal.

Fomentar o cofiecemento sobre dereitos laborais dos traballadores e traballadoras.

Visibilizar as empresas compostelas que implantan medidas de conciliaciéon entre a vida

persoal, familiar e profesional.

Divulgar a oferta formativa das organizaciéns empresariais que inclGa a perspectiva de xénero.

Realizar campafias nos centros de traballo que amosen o rexeitamento da violencia de xénero.

Divulgar entre as entidades empresariais as medidas previstas na normativa vixente referidas &

seguridade e integridade das traballadoras vitimas de violencia de xénero.

Promover a introduccién do principio de igualdade na prevencion de riscos laborais no Concello,

con funciéns de asesoramento a empresas, axentes sociais e traballadoras e traballadores.

Elaborar un catélogo indicativo de medidas dirixidas ao empresariado e &s traballadoras e

traballadores para a introduccién do principio de igualdade na prevencién de riscos psicosociais.

Instar ao empresariado de Santiago a adaptalo mobiliario e instrumentos necesarios para a

realizacion das tarefas laborais as condicions e circunstancias de mulleres e homes.
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Fomentar a inclusién nas operacions estatisticas sobre sadde no traballo novos indicadores que
posibiliten un mellor cofiecemento das diferenzas nos valores, roles, situacions, condicions,
aspiracions e necesidades de mulleres e homes, a sia manifestacién e interaccién na realidade

laboral.

Impulsar investigacions sobre a influencia da diferente situacién das mulleres e dos homes na
unidade de convivencia ou familia e na sociedade na aparicién de enfermidades profesionais
ou na causa de accidentes de traballo, e, en especial, valorando a influencia da violencia de

xénero e da carga global de traballo doméstico, comunitario e laboral das mulleres.

ESFERA SOCIOCOMUNITARIA

Potenciar a realizacion de actividades formativas dirixidas a mulleres en situacién de

desvantaxe social.

Realizar en colaboracion con entidades e asociaciéns guias informativas en materia de violencia

atendendo & supresion de barreiras de comunicacién na linguaxe.

Incentivar a produccion literaria e creadora realizada por mulleres en materia de igualdade,

publicitando o premio municipal Xohana Torres.

Incentivar as representacions artisticas organizadas polo Concello, tentando de dar a cofiecer

artistas galegas de todos os campos.

Promover encontros periodicos entre mulleres creadoras compostelas e difundir as slas

aportacions ao patrimonio artistico e cultural de Santiago de Compostela.

Apoiar aos equipos deportivos femininos.

Divulgar os éxitos e logros deportivos acadados polas mulleres.

Proporcionar formacién en materia de igualdade ao persoal adicado & educacion non formal nas

actividades municipais.

Fomentar a utilizacion de materiais lGdicos, educativos e didacticos non sexistas nos

departamentos municipais destinados & atencién e formacion de menores.

Desefiar as actividades dirixidas & poboacion infantil e xuvenil introducindo a perspectiva de

Xénero.

Continuar realizando acciéns de sensibilizacién dirixidas & comunidade educativa sobre a

educacion en igualdade, o fomento de relacions non violentas, a corresponsabilidade familiar...

Incluir nas actividades formativas das escolas de nais e pais formacion en igualdade e na

prevencion de violencia.

Fomentar a realizacién nos centros educativos de programas que favorezan a autonomia
persoal de mozas e mozos no éambito doméstico e de coidados favorecendo a

corresponsabilidade desde as idades mais temperas.
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Elaborar en colaboracién co Centro de Planificacion Familiar programas de salde sexual e
reprodutiva dirixidos a diversos colectivos de mulleres compostelas, e, especificamente, a

aqueles en situacion de desvantaxe social.

Fomentar a realizacion de programas integrais de envellecemento activo incluindo cuestiéns

relacionadas co deporte, a alimentacion, os autocoidados, a cultura, as relacions interpersoais...
Impulsar e achegar a informacién as asociaciéns de mulleres e as asociacions vecifiais sobre
alimentacion saudable, prevencion de enfermidades con incidencia especifica nas mulleres,

autocoidado, ...

Potenciar o Consello municipal das Mulleres coa participacion das asociacions de Mulleres e

outras entidades que traballan en materia de igualdade.

Manter a lifia de finanzamento para apoiar as actividades realizadas polas asociacions de

mulleres do Concello.

Transmitir as actividades que se organizan na cidade en materia de igualdade.

Incentivar o asociacionismo de mulleres no ambito rural do Concello como canle idéneo de

participacion, comunicacion e relacion.

Favorecer a creacion de redes entre as asociacions de mulleres.

Visibilizar e incentivar a labor realizada polas entidades e asociacions de mulleres que traballan

con colectivos en situacion de desvantaxe social.

Establecer protocolos de atencién dirixidos as mulleres en situacion de desvantaxe social en

colaboracion coas entidades adicadas ao traballo neste sector.

Distribuir nos centros educativos materiais didacticos dirixidos & poboacion infantil abordando

temas relacionados coa igualdade, a erradicacion da violencia.

Realizar actividades relacionadas coa igualdade e as relacions exentas de violencia nos

eventos dirixidos & poboacion infantil e xuvenil organizados polo Concello.

Establecer programas ludico-educativos dirixidos & poboacién preadolescente e adolescente

nos que se propofian actividades conxuntas que rompan roles e estereotipos tradicionais.

Divulgar entre os centros educativos do municipio as actividades organizadas polo Concello

dirixidas & poboacién xuvenil e infantil.

Establecer un protocolo de seguimiento do absentismo escolar desagregando os datos por

idade e sexo, por circunstancias asociadas e por procedencia socio familiar.

Organizar de actividades dirixidas & xente nova en materia de erradicacion da violencia de

xénero.

Realizar campafias de sensibilizacién co obxectivo de recuperar e por en valor a historia das

mulleres e a sua contribucion ao progreso cultural.

Dar a cofiecer a historia das santiaguesas ilustres, e daquelas que figuran no rueiro e que

formaron en definitiva parte da historia da cidade.

Crear nas bibliotecas municipais unha seccién adicada a estudos, lecturas, documentos, etc.,

relacionados coa igualdade entre mulleres e homes.
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Difundir a través da rede sociolaboral as politicas de igualdade.

Potenciar o asociacionismo de diversos colectivos de mulleres co obxectivo de defender os
seus dereitos (empregadas do fogar, inmigrantes, afectadas por diversidade funcional,
responsables de familia, coidadoras, artistas, directivas, profesionais, deportistas, en situacion

de desempreqgo, ...).

ESFERA DE COOPERACION INSTITUCIONAL

Establecer itinerarios cos diferentes axentes sociais e profesionais con implicacion en materia

de violencia de xénero, para implantar protocolos de coordinacién conxunta.

Instar & Administracién autonémica ao establecemento dun protocolo sistematico e integral de
intervencion ante a violencia de xénero, que impligue a todos os ambitos institucionais,

profesionais e sociais.

Favorecer a creacion de recursos dirixidos & recuperacion e atencion integral das mulleres

vitimas de violencia.

Colaborar con organismos das Administracions na creacion e mantemento de estruturas de

apoio e recursos para as mulleres.

Establecer mecanismos de colaboracion coa Universidade para impulsar a realizacion de

estudos e investigaciéns en materia de igualdade.

Cooperar na introduccién transversal do principio de igualdade no referente &4 saude da

poboacion feminina.

Impulsar a colaboraciéon coa Administracion provincial, autonémica e estatal para favorecer a

creacion dos recursos necesarios para incrementar os niveis de igualdade na cidade de

Impulsar a creacion dunha comisién técnica de seguimento e coordinacién para abordar a

violencia contra as mulleres na cidade de Santiago.

Divulgar as actuaciéns relacionadas co principio de igualdade realizadas por organismos

publicos.

Difundir as lifias de traballo establecidas polos organismos de igualdade.

Participar en actuacions internacionais que favorezan a igualdade entre mulleres e homes.

Impulsar a participacion de organismos e institucions administrativas no Plan de Programacion

do Tempo da Cidade de Santiago de Compostela.

Instar aos organismos competentes a creacion dun Observatorio sobre a discriminacion laboral.

Potenciar a inclusiéon do enfoque de xénero no desefio e elaboracion das politicas e accions

municipais.

Promover que se desefien ferramentas que permitan avaliar os resultados das actuacions

municipais desde a perspectiva de xénero.
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Santiago.

Promover e fomentar a colaboracién inteconcellerias que permita a utilizacién dunha liguaxe
non sexista tanto oral como escrita e audiovisual na elaboraciéon de documentos, emision de

mensaxes, realizacién de publicaciéns, organizacién de campafias, etc.

Promover que nas memorias das entidades subvencionadas polo Concello de Santiago se
presenten os datos desagregasdos por sexo e por circunstancias asociadas e se utilice unha

linguaxe exenta de estereotipos sexistas.

Promover a introducciéon do principio de igualdade na prevencién de riscos laborais no Concello

de Santiago de Compostela.

Promover que no Concello de Santiago se realicen as reformas necesarias nos locais de
traballo para garantir que se adeclien as necesidades de movilidade e de hixiene das
traballadoras e traballadores, velando especialmente polo riguroso cumprimento desta
adecuacion no caso de mulleres embarazadas ou en periodo de lactacion e no caso de persoas

afectadas por doencias musculo-esqueléticas, osteoporose ou similares.

Fomentar a participacion das Concellerias nas actuacidns dirixidas a erradicar a violencia contra as

mulleres.

Facer uso nas convocatorias de seleccion de persoal da figura legal da excepcion da boa fe

ocupacional nos casos nos gue se considere conveniente.

Puntuar de xeito preferente a formacién e/ou experiencia en materia de igualdade de oportunidades

entre mulleres e homes de cara 4 cobertura de postos de traballo na Concelleria de Igualdade.

Realizar informes de impacto de xénero das normas elaboradas polo Concello.

Impulsar e consolidar en colaboracién coas Concellerias o Plan de Programacién do Tempo da
Cidade.

Instar ao Pleno do Concello a nomear rlas, prazas, espazos de lecer, etc. con nomes de
mulleres, tanto ilustres como de renome na cidade e de acontecementos ou vindicaciéns

relacionadas coa igualdade.

Realizar os pasos previos a incluisén do principio de igualdade nos orzamentos municipais

propofiendo a sua andlise dende unha perspectiva de xénero.

Priorizar a contrataciéon de servizos e a compra e subministro de productos con empresas e

entidades que tefian obtido a Marca Galega de Excelencia en Igualdade.

Fomentar a inclusién sistematica da variable sexo nas estatisticas, enquisas e recollida de

datos que leven a cabo no Concello en relacion coa investigacion de accidentes e baixas

laborais.

Declarar o compromiso do Concello coa democracia paritaria baseada en principios de
igualdade e equidade representativa que propicien as actitudes participativas das mulleres no

ambito laboral municipal.

143




FERRAMENTA AUTOAVALIATIVA DE POLITICAS DE IGUALDADE
(ACCIONS CONCRETAS)

7. Descricion:

ACCION A AUTOAVALIAR:

ESFERA DO PLAN DE IGUALDADE NA QUE SE INSCRIBE:

CONCELLARIA/S IMPLICADAS NO SEU DESENVOLVEMENTO:

PERSOAL IMPLICADO NO SEU DESENVOLVEMENTO:

UBICACION FISICA E RECURSOS UTILIZADOS:

8. Transversalidade:

GRAO DE TRANSVERSALIDADE (sendo baixo cando s6 se implica a Concellaria de Igualdade e alto cando a implicacion inclie
a mais do 50% de Concellarias):

ALTO
MEDIO
BAIXO
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9. Orzamentos:

| ORZAMENTO DESTINADO (TOTAL):

% SOBRE DO TOTAL:

PROCEDENTE DA CONCELLARIA DE IGUALDADE:

PROCEDENTE DE OUTRAS CONCELLARIAS (ESPECIFICAR):

PROCEDENTE DE OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS (ESPECIFICAR):

PROCEDENTE DOUTRAS ENTIDADES PRIVADAS (ESPECIFICAR):

10.Persoas destinatarias:

N° absoluto e desagregacion por sexo:

PERSOAS BENEFICIARIAS. N° TOTAL:

% MULLERES:

% HOMES (se procede):

Tipo de poboacion diana (marcar cun aspa o que proceda):

COLECTIVOS DE MULLERES EN SITUACION DE ESPECIAL Especificar
VULNERABILIDADE
COLECTIVOS PROFESIONAIS/TECNICOS Especificar

ADMINISTRACION

MULLERES EN XERAL

POBOACION XERAL
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11.Impactos directos:

REALIZACIONS, OBXECTIVOS CONCRETOS ACADADOS POLA IMPLANTACION DA ACCION:

12.Debilidades detectadas na accion desenvolvida:

ESCASEZ DE ORZAMENTOS
FALLA DE TRANSVERSALIDADE
POUCA DEMANDA

ESCASEZ DE PERSOAL

FALLOS NO DESENO DA ACCION
OUTRAS (ESPECIFICAR)
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ANEXO
GLOSARIO DE TERMOS

Accioén positiva: estratexia destinada a establecer a igualdade de oportunidades, por medio dunhas medidas que permitan contrastar ou corrixir

aguelas discriminacions que son o resultado de practicas ou sistemas sociais.

Acoso sexual: comportamento verbal, non verbal ou fisico non desexado e de indole sexual co propdsito ou o efecto de atentar contra a dignidade
da persoa creando un ambiente intimidatorio, degradante, humillante ou ofensivo.

Acoso: situacién na que unha persoa ou grupo de persoas exercen violencia psicoléxica e, en ocasiéns, incluso fisica, de xeito sistematico e
recurrente por un periodo de tempo prolongado sobre outra persoa. A sla incidencia no traballo foi denominada co término inglés “mobbing”,

traducido como “acoso moral no traballo”.

Acreditacion da situacion de violencia de xénero: as vitimas de violencia de xénero que deban acreditar a sUa situacién para a obtencién da
adaptacién ou cambio do seu posto de traballo, fardno mediante a presentacion da documentacion establecida no artigo 5 da Lei 11/2007, do27 de
xullo, galega para a prevencioén e o tratamento integral da violencia de xénero.

Boa préactica: modelo de actuacion en diferentes eidos que foi desefiado, probado e avaliado de xeito positivo e que se pode e debe transferir a

outros eidos polos seus bos resultados en materia de igualdade de oportunidades.
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Calidade de vida: dindmica das actividades profesionais, familiares,sociais e culturais, dunha ou varias persoas, para manter ou incrementar o

benestar fisico, emocional e de interrelacion.

Capital humano: término que fai referencia a crucial importancia no proceso produtivo das persoas, da sta formacion, das sUas capacidades e da
sUa experiencia. A valoracidn destas caracteristicas tende a ser diferente para varéns e mulleres.

Carga global de traballo: computo total do traballo remunerado e o non remunerado realizado polas traballadoras e traballadores.

Conciliacion da vida laboral, persoal e familiar: organizacién do entorno laboral que facilita a mulleres e homes a atencién ao traballo

remunerado, as responsabilidades familiares e as necesidades persoais.

Corresponsabilidade: compartir por igual as responsabilidades domésticas e de coidados.

Cota: establecemento de porcentaxes de presenza das mulleres con respecto aos homes co fin de paliar a escasa comparecencia das mesmas

nalgunha actividade ou d&mbito concretos.

Cota flexible: cota na que a distribucion porcentual de mulleres e homes pode variar en funcién de determinadas circunstancias e non se establece

a obrigatoriedade dunha porcentaxe fixa.

Cotarixida: cota cunha porcentaxe predeterminada de varons e mulleres sobre do total.

Desagregacion por sexo de datos estatisticos: recollida sistematica dos datos estatisticos desglosados por sexo, co obxectivo de facilitar a

analise dende a perspectiva de xénero e a comparacién das situaciéns de homes e mulleres nunha determinada area.
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Discriminacion directa: situacién na que unha persoa sexa, fose ou puidese ser tratada por razén de sexo de maneira menos favorable que outra

en situacion comparable.

Discriminacién indirecta: situacion na que unha disposicién, un criterio ou unha practica aparentemente neutros sitlan a persoas dun sexo
determinado en desvantaxe particular con respecto a persoas do outro sexo, agas que a devandita disposicion, criterio ou practica poidan xustificarse

obxectivamente cunha finalidade lexitima e que os medios para alcanzar a devandita finalidade sexan adecuados e necesarios.

Discriminacion positiva: estratexia destinada a privilexiar a un grupo determinado, coas que se pretende suprimir e previr unha discriminacién ou

compensar as desvantaxes resultantes de actitudes, comportamentos e estruturas existentes.

Diversidade funcional: funcionamento permanente ou temporal dos 6rganos, de parte ou da totalidade do corpo ou da mente distinto do da maioria
da poboacion. Os homes e mulleres con diversidade funcional realizan as tarefas de xeito tamén diferente & maioria da poboacion. O ambito debe
ser adaptado, mediante as melloras técnicas, formativas e laborais precisas, de xeito que estas persoas poidan desenvolverse nunhas circunstancias

non excluintes.

Diversificacion profesional: intervenciéns destinadas a ampliar as opcions de eleccién profesional dunha persoa ou grupo de persoas. En concreto,
enténdese como a incorporacién das mulleres a sectores profesionais tradicionalmente masculinizados e ao acceso a altos niveis de toma de

decisions, procurando a vez a incorporacién dos varéns a ambitos profesionais tradicionalmente feminizados.

Divisién sexual do traballo: supén a division social do traballo e da realidade en duas esferas, adxudicadas de xeito diferencial a homes e mulleres
segundo o seu sexo. Por unha banda, a esfera do traballo produtivo e do espazo publico, maioritariamente adscrita aos varéns ao longo da historia e,
por outra banda, a esfera do traballo reprodutivo/doméstico e do espazo privado e o coidado, adscrita &s mulleres. A diferenza fundamental entre

ambas as duas esferas radica en que o traballo produtivo é remunerado e o reprodutivo é maioritariamente desenvolvido por mulleres de xeito

gratuito, invisible e non reflectido na contabilidade oficial, a pesares do seu alto valor engadido.
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Dobre xornada: compaxinacién do traballo produtivo e reprodutivo por parte das mulleres, con consecuencias fisicas e psiquicas para a sta saude.

Doula: muller que acompafia e transmite experiencia, apoio e confianza a outras mulleres durante o proceso da maternidade: embarazo, parto e

puerperio.

Empoderamento: proceso multidimensional polo que as mulleres, partindo do cofiecemento da sta desigual posicion na sociedade, determinan a

sUa lexitimidade e a sUa capacidade para participar na toma de decisions e nas esferas de poder, potenciando 0s seus recursos.

Estereotipos de xénero: conxunto de ideas cunha fonda raigame na sociedade que determinan cales son os comportamentos agardados e

sancionados para homes e mulleres, xeralmente opostos.

Feminismo: movemento social e politico que se inicia formalmente a finais do século XVIII e que supdn a toma de conciencia das mulleres como
grupo ou colectivo humano da discriminacién da que foron obxecto por parte do colectivo dos varéns. O feminismo actla a dous niveis, un na

mobilizacién para conseguir a igualdade; outro para construir unha sociedade que supere a dicotomia home-muller.

Igualdade (formal e real): a igualdade como principio outorga os mesmos dereitos a todos os seres humanos, con independencia das slas
caracteristicas fisicas, persoais ou socioculturais. A igualdade formal € a prohibicién legal de discriminacién de calquera persoa, con independencia

das caracteristicas anteriormente citadas. A igualdade real remite ao conxunto de actuacions e politicas tendentes & consecucion efectiva do

principio de igualdade en todos os eidos da sociedade, mediante a transformacion e eliminacién dos atrancos que supofien un impedimento para elo.

Indicadores de xénero: aquel tipo de indicadores sociais cuxo fin € indicar e medir os cambios producidos nas relaciéns de xénero nun momento

determinado ou ao longo do tempo.
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Impacto de xénero: andlise ou exame diferencial das consecuencias e do impacto dunha determinada actuacién ou politica sobre os varéns e as
mulleres, co obxectivo de contrastar se ésta afectara de xeito diferente e discriminatorio a un dos sexos, e adaptala e modificala ata corrixir eses

efectos non desexados.

Machismo: conxunto de todos aqueles actos fisicos ou verbais, por medio dos que se manifesta o sexismo subxacente na estrutura social.

Mainstreaming: organizacion, mellora, desenvolvemento e avaliacién dos procesos politicos, de xeito que a perspectiva de igualdade de xénero, se
incorpore en todas as politicas, niveis e etapas. E un proceso que implica a concepcién das actuacions politicas a partir da analise previa desde a

perspectiva de xénero.

Neutralidade de xénero: teoricamente, as actuacions e as politicas “neutrais ao xénero” afectan por igual a homes e mulleres, na medida en que
non se dirixen explicitamente a ningun dos dous sexos. A realidade é que esta neutralidade pode significar unha negaciéon ou invisibilizaciéon das
diferentes situaciéns de varéns e mulleres, é dicir, unha “cegueira” fronte ao xénero, polo que a sua aplicacién non sera equitativa nin os seus

resultados neutros. Esta actuacidn aparentemente neutra supora, polo tanto, pofier en situacion de desvantaxe a un sexo a respecto do outro.

Paridade: proporcionalidade na representacion de homes e mulleres.

Persoa dependente: toda persoa que, polas slas condicions fisicas, psiquicas, sociais ou de idade, depende doutra persoa ou persoas para a sta
supervivencia e benestar. Esta definicion socioloxica inclie a nenas e nenos, persoas maiores dependentes e persoas de calquera idade con

diversidade funcional fisica e/ou psiquica.

Plans de igualdade: documento de referencia que contén estratexias e instrumentos destinados a desenvolver unha politica que oriente as practicas

de igualdade de oportunidades nunha entidade, organismo ou administracion concreta
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Politicas de igualdade: intervenciéns de tipo politico para levar a realidade o principio de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

Principio de igualdade: implica o igual recofiecemento e valoracion dos homes e das mulleres, asi coma das tarefas, funcidns e roles que

desenvolven.

Responsabilidade social empresarial: compromiso social das instituciéons e organizaciéns, tanto publicas coma privadas, co aumento dos niveis de

benestar.

Roles de xénero: conxunto de tarefas e de funcions asignados socialmente a varéns e mulleres, de xeito diferencial.

Sala de lactacion: habitacion independente dentro do centro de traballo onde as mulleres e homes en periodo de lactacion (natural ou artificial)

poidan aleitar aos seus fillos ou fillas con privacidade e comodidade.

Sala de repouso: a sala de repouso é unha area de descanso dirixida a traballadoras embarazadas e lactantes.

Saude: nunha concepcion integral da mesma, o concepto de salde remite ao benestar fisico, psiquico e social da persoa, e vén determinada non sé
polas caracteristicas e circunstancias bioléxicas sendn tamén por outro tipo de variables sociais, econémicas e de xénero.

Saude das mulleres: Benestar fisico, psiquico e social das mulleres ao longo do seu ciclo vital. A satde das mulleres esta condicionada non sé pola
sua especificidade bioloxica (menstruacion, embarazo, parto, lactacion e menopausia) como se tende a enfatizar, sendn tamén polas suas

circunstancias fisicas, psiquicas e sociais, asociadas a slia carga global de traballo doméstico, laboral comunitario e de coidado.

Segregacion horizontal: concentracion desigual en funcidén do xénero de homes e mulleres en determinadas ocupaciéns e determinados sectores

de actividade.
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Segregacion vertical: discriminacion xerarquica pola cal os vardns ocupan os postos de maior nivel profesional, salarial e de prestixio nas distintas
ocupacions, mentres que as mulleres se sitlan maioritariamente nos postos inferiores, ainda que cando estas ocupacions sexan desempefiadas por
mulleres na sta meirande parte.

Sexismo: crenza na superioridade dun sexo (masculino) sobre do outro (feminino).

Sexismo benevolente ou sutil: conxunto de actitudes estereotipadas cara as mulleres considerandoas limitadas a certos roles desde un tono

afectivo que impide percibir o efecto negativo.

Sexismo tradicional ou hostil: actitude negativa baseada na suposta inferioridade das mulleres como grupo.

Sexo: caracteristicas bioloxicas dos seres humanos, diferenciais para varéns e mulleres.

Solo pegafiento: aquelas inercias socioculturais que agrupan a maioria das mulleres nos postos inferiores da piramide xerarquica laboral, asociando

esta ocupacion remunerada & suposta obriga da atencién aos traballos domésticos e de coidados non remunerados .

Teito de cristal: aquelas barreiras e atrancos intanxibles que impiden &s mulleres unha axeitada promocién profesional e o acceso aos escalafons

xerarquicos superiores na sta vida laboral.

Traballo vs. Emprego: ao falar de traballo estase a falar daquelas actividades e tarefas que comprenden tanto o traballo produtivo coma o

domeéstico/reprodutivo, sexan remuneradas ou non. O emprego, pola contra, s se refire ao traballo que é remunerado.

Traballo de igual valor: analise comparativa entre distintos postos de traballo avaliando se lles corresponde un conxunto equivalente de

requirimentos relativos as capacidades, esforzo, responsabilidades e condiciéns de traballo.
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Traballo doméstico/reprodutivo: aquel conxunto de actividades que se desenvolven no ambito do doméstico. Sen a cobertura destas tarefas, o
traballo produtivo non seria posible e seria insostible o sistema econdémico actual. Xeralmente, este traballo é desenvolvido de xeito gratuito por
mulleres, agads nos casos nos que se externaliza e se converte en emprego remunerado, en condicions xerais de precariedade, para outras
mulleres. Estas tarefas estan conformadas polo coidado das persoas dependentes, organizacion, intendencia, planificacion e mantemento do fogar,
planificacién da nutricién, hixiene, compra, etc.

Transversalidade de xénero: estratexia que implica a integracién da perspectiva de xénero en todas as accidns, areas e politicas publicas sen

excepcion.

Usos do tempo: Contabilizacion dos usos que as persoas fan do seu tempo ao longo de cada dia. Estes usos son diferenciais para homes e
mulleres, na medida en que as enquisas ao respecto reflicten a desigualdade no tempo adicado as tarefas domésticas, ao coidado de persoas

dependentes, ao ocio, ao emprego ou ao desenvolvemento da vida e 0s intereses estrictamente persoais.

Violencia de xénero: todo acto de violento ou agresion, baseados nunha situacion de desigualdade no marco dun sistema de relaciéns de
dominacién dos homes sobre as mulleres que tefia ou poida ter como consecuencia un dano fisico, sexual ou psicoloxico, incluidas as ameazas de

tales actos e a coaccion ou a privacion arbitraria da liberdade, tanto se ocorren no &mbito publico coma na vida familiar ou privada.

Xénero: caracteristicas socioculturais atribuidas diferencialmente a varéns e mulleres, que son aprendidas e mudables.
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